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                                                                                                     ……………………...……...……………… 
                (Miejscowość, data) 

 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………...

                                              
Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………. 

 

Nr telefonu: ……………………………………………………… 

 

OŚWIADCZENIE O UZYSKANYM/UTRACONYM DOCHODZIE. 

 

Oświadczam, że w roku kalendarzowym  ………………………………………...  nastąpiła utrata dochodu,  

………………………………………………………………………………………………………………… 

(krótki opis) 

 

Oświadczam, że w roku kalendarzowym ……………………  nastąpiło uzyskanie nowego źródła dochodu,  

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

       (krótki opis) 

Załączniki: 

1. 

2. 

3.  

Oświadczam, że jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

                                             …………………………… 
                                               (Data, podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informujemy że: 
1) Administratorem Pani/a danych osobowych jest Dyrektor IV Liceum Ogólnokształcące im. T. Kotarbińskiego w Gorzowie 

Wlkp., ul. Kos. Gdyńskich 8, 66-400 Gorzów Wlkp..; 2) Inspektor Ochrony Danych  e-mail: rodo.gorzow@gmail.com, tel.: 

600437801; 3) Pani/a dane są przetwarzane przez ADO na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu realizacji uprawnień do 

uzyskania świadczeń z ZFŚS; 4) Podstawa prawną: ustawa z dnia 4 marca 1994r. o ZFŚS  (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 998); 5) 

Pani/a dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów do tego uprawnionych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa; 6) Pani/a dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres i w zakresie niezbędnym do 

realizacji celu przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa; 7) Przysługuje Pani/u prawo: dostępu do treści swoich danych, sprostowania , ograniczenia przetwarzania;  8) Nie 

przysługuje Pani/u prawo: do usunięcia danych osobowych (art. 17 ust.3 RODO), do przenoszenia danych osobowych (art. 20 

RODO), do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/a danych osobowych 

jest art.6 ust.1 lit. c RODO (art. 21 RODO); 9) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 

22 531 03 00; 10) Pani/a dane nie mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie są profilowane i nie będą przekazywane 

do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 
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Oświadczam, że wiem w jaki sposób oraz w jakim celu przetwarzane są dane osobowe przez IV Liceum Ogólnokształcące oraz jakie 

prawa gwarantuje mi RODO. 

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych moich i członków mojej rodziny, w tym szczególnych kategorii danych 

(dotyczących stanu zdrowia) przez IV Liceum Ogólnokształcące im. T. Kotarbińskiego z siedzibą w Gorzowie Wlkp, ul. Kosynierów 

Gdyńskich 8, w celu korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w zakresie koniecznym do realizacji zadań z tym 

związanych (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO). 

 

 

                                                                                                                                ............................................................... 

                                                                                                                                                               (Data, podpis) 

 

 

Wyjaśnienie: 

Utrata dochodu może być spowodowana: 
1.  uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego, 

2.  utratą zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych, 

3.  utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

4.  utratą zasiłku/świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, emerytury lub 

renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie 

o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym, 

5.  wykreśleniem z rejestru pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu 

art. 16b ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) lub art. 36aa ust. 1 ustawy o 

systemie ubezpieczeń społecznych Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.), zwanej ustawą systemową, 

6.  utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po 

utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

7.  utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń lub 

utratą świadczeń pieniężnych wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów w związku ze 

śmiercią osoby zobowiązanej do świadczeń alimentacyjnych, 

8.  utratą świadczenia rodzicielskiego, 

9.  utratą zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

10. utratą stypendium doktoranckiego określonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), a także, zgodnie z przepisem przejściowym: art. 336 pkt 1 ustawy - 

Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1669 ze zm.), utratą 

dotychczasowego stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) 

 

Uzyskanie dochodu może być wynikiem: 
1. zakończenia urlopu wychowawczego, 

2. uzyskania zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych, 

3. uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej*, 

4. uzyskania zasiłku/świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego emerytury lub 

renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie 

o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym, 

5. rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowienia jej wykonywania po okresie zawieszenia w 

rozumieniu art. 16b ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników lub art. 36aa ust. 1 ustawy systemowej, 

6. uzyskania zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po 

utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

7.  uzyskania świadczenia rodzicielskiego, 

8. uzyskania zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

9. uzyskania stypendium doktoranckiego określonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce, a także dotychczasowego stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy - Prawo o 

szkolnictwie wyższym, 

 

Podstawa prawna 

 

Ustawa z dnia 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023r. poz. 390) 


