ANALIZA  TESTU matury próbnej
(Załącznik nr 2 do projektu „Szkolna róża wiatrów”)

Imię i nazwisko nauczyciela sporządzającego raport: 

Przedmiot:

Poziom:
Data próby:

Klasy/ grupy międzyoddziałowe:
1. Uwagi wstępne:

1.1  Liczba osób, które przystąpiły do testu: ...... osób.

1.2 Średni wynik procentowy uzyskany przez  klasę/ grupę: ......................................................... 
1.3 Średni wynik punktowy uzyskany przez  klasęgrupę: ............................................................

Można wstawić tabelę i ją do pasować
	Klas/grupa
	Liczba zdających
	Liczba osób, które nie zdały
	Średni wynik punktowy
	Średni wynik procentowy
	Najniższy wynik
	Najwyższy wynik

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 2. Stopień łatwości poszczególnych zadań.

2.1  Współczynnik łatwości testu  wraz z określeniem jego stopnia trudności dla klasy:  

...........................................................................................................................................

2.2  Zadania łatwe i bardzo łatwe:

	zadania łatwe i bardzo łatwe


	sprawdzana umiejętność
	współczynnik łatwości zadań 

	Np. Zad. 1
	
	

	Zad. 14 itd.
	
	


2.3 Zadania trudne i bardzo trudne:

	zadania trudne i bardzo trudne


	sprawdzana umiejętność
	współczynnik łatwości zadań

	 Np. zad. 25 
	
	


3. Analiza: 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Wnioski: (z uwzględnieniem listy kompetencji wymagających dalszej pracy) 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Podpis:
