Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Dyrektora
IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Kotarbinskiego
w Gorzowie Wielkopolskim nr 31/2026 z dnia 14.09.2026 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA, DOKUMENTOWANIA
I MONITOROWANIA ZGLOSZEN DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA

I DOBROSTANU UCZNIOW

w IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kotarbinskiego
w Gorzowie Wielkopolskim

§ 1. Cel procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie jednolitego sposobu:

1.
2.
3
4,
5.

6.

przyjmowania i dokumentowania informacji o mozliwych zagrozeniach dla
bezpieczenstwa lub dobrostanu ucznia;

rozpoznawania charakteru 1 skali zgltoszonego problemu;

podejmowania adekwatnych dziatan;

monitorowania sytuacji ucznia po uzyskaniu informacji o mozliwym
zagrozeniu,;

dokumentowania wspolpracy oso6b zaangazowanych w udzielanie uczniowi
wsparcia;

oceny skutecznosci podjetych dziatan.

2. Procedura ma zapewni¢ mozliwo$¢ wykazania, ze szkota na informacje dotyczace
bezpieczenstwa lub dobrostanu ucznia reaguje w sposéb systematyczny, adekwatny
do sytuacji i mozliwy do zweryfikowania na podstawie dokumentacji.

§ 2. Zakres stosowania

1. Procedurg stosuje si¢ w przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji
o mozliwym zagrozeniu bezpieczenstwa lub dobrostanu ucznia albo zaobserwowania
okoliczno$ci mogacych wskazywac na takie zagrozenie.

2. Procedura moze mie¢ zastosowanie w szczegolnosci do sytuacji dotyczacych:

A)
B)
0
D)
E)
F)
G)
H)

przemocy lub agresji rowiesniczej;

cyberprzemocy;

wykluczenia lub izolowania ucznia;

konfliktow istotnie wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;

zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego;

istotnych 1 utrzymujacych si¢ trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
niepokojacych zmian w zachowaniu lub funkcjonowaniu ucznia;

innych okoliczno$ci mogacych negatywnie wptywac na bezpieczenstwo lub
dobrostan ucznia.

3. Zakres podejmowanych czynnosci kazdorazowo dostosowuje si¢ do charakteru, skali
i okolicznosci konkretnej sytuacji.

§ 3. Przyjecie informacji

1. Informacj¢ o mozliwym zagrozeniu moze przekaza¢ w szczegdlnosci:

A)
B)
®)
D)
E)

uczen;

rodzic/opiekun prawny;
nauczyciel,
wychowawca;

pedagog lub psycholog;
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F) inny pracownik szkoty;
G) osoba lub instytucja wspotpracujaca ze szkota.

2. Pracownik, ktory uzyskat informacje, przekazuje ja wychowawcy klasy,

3.

pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi — stosownie do charakteru sytuacji.
W sytuacji wymagajacej niezwtocznej interwencji pracownik podejmuje dziatania
wynikajace z obowigzujacych w szkole procedur bezpieczenstwa i ochrony
matoletnich.

§ 4. Dokumentowanie zgloszenia

1.

Informacja o mozliwym zagrozeniu jest dokumentowana w Karcie zgloszenia
dotyczacego bezpieczenstwa lub dobrostanu ucznia, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 1.
Dokumentacja powinna, w zakresie odpowiednim do charakteru sprawy, uwzglednia¢
w szczeg6lnosci:

1. zrodto uzyskanej informacji;
date 1 sposob jej uzyskania;
charakter zgloszonego problemu;
skale 1 czas trwania problemu, jezeli sg znane;
istotne informacje dotyczace funkcjonowania ucznia;
podjete dzialania;
dokonane ustalenia;
osoby odpowiedzialne za dalsze dziatania;

9. sposdb i termin monitorowania sytuacji ucznia.
Dokumentacja powinna zawiera¢ przede wszystkim informacje istotne dla
rozpoznania sytuacji i podjecia dalszych dzialan.
W dokumentacji nalezy oddziela¢ informacje ustalone od informacji stanowigcych
relacje lub zgloszenie innej osoby.

e A o

§ 5. Ocena potrzeby monitorowania

1.

2.

Po uzyskaniu i wstepnym rozpoznaniu informacji osoba odpowiedzialna za
prowadzenie sprawy ustala, czy sytuacja ucznia wymaga dalszego monitorowania.
W przypadku ustalenia konieczno$ci monitorowania okresla sie:

1. co bedzie monitorowane;
kto bedzie monitorowal sytuacje;
jakie osoby beda wspolpracowaé;
w jakim okresie bedzie prowadzony monitoring;
kiedy nastapi ponowna ocena sytuacji;
jakie przestanki beda wskazywaly na potrzebe kontynuowania lub zmiany
dzialan.
Ustalenia te dokumentuje si¢ w Karcie monitorowania sytuacji ucznia, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 2.

SRR e

§ 6. Monitorowanie sytuacji ucznia

1.
2.

Monitorowanie prowadzi si¢ w sposob adekwatny do rozpoznanego problemu.
Monitoring moze obejmowaé w szczegdlnosci:

A) funkcjonowanie ucznia w klasie;

B) relacje réwiesnicze;



4.
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C) uczestnictwo w zajeciach;

D) frekwencje;

E) realizacje¢ ustalonych form wsparcia;

F) wystepowanie zachowan wskazujacych na utrzymywanie si¢ problemu;

G) przestrzeganie ustalen dotyczacych bezpieczenstwa,

H) inne obszary zwigzane z rozpoznang sytuacja.
Monitorowanie nie powinno polega¢ na ogdlnej obserwacji ucznia, lecz na celowym
sprawdzaniu okreslonego obszaru funkcjonowania ucznia, zwigzanego z
rozpoznanym zagrozeniem lub trudnoscia.
Wyniki monitorowania dokumentuje si¢ w Karcie monitorowania.

§ 7. Wspolpraca

1.

W zalezno$ci od charakteru i skali sytuacji w monitorowaniu moga uczestniczyc¢:
wychowawca klasy;
nauczyciele uczacy ucznia;
pedagog;
psycholog;
dyrektor;
rodzice/opiekunowie prawni;
inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony sytuacja ucznia.
Zakres udziatu poszczegolnych osob ustala sie stosownie do potrzeb.
Nauczyciele 1 specjalisci przekazujg osobie odpowiedzialnej za monitorowanie
informacje istotne dla oceny sytuacji ucznia.
Wspolpraca z rodzicami obejmuje, w zaleznos$ci od sytuacji:
o przekazanie informacji o funkcjonowaniu ucznia;
o ustalenie mozliwych dziatan wspierajacych;
o wymiang informacji o efektach podjetych dziatan;
o ustalenie dalszego sposobu wspotpracy.
Fakt istotnych ustalen dokonanych w ramach wspétpracy dokumentuje si¢ w sposob
odpowiedni do charakteru sprawy.

o O O O O O

§ 8. Ocena efektow monitorowania

Po ustalonym okresie monitorowania, dokonuje si¢ oceny sytuacji ucznia, wskazujac, czy:

MRS

sytuacja ulegta poprawie i monitoring moze zosta¢ zakonczony;

sytuacja ustabilizowata si¢, ale wymaga dalszego wsparcia;

problem nadal wystepuje 1 monitoring powinien by¢ kontynuowany;

konieczna jest modyfikacja dotychczasowych dziatan;

konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami.

Wynik oceny dokumentuje si¢ w Karcie monitorowania.
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§ 9. Zakonczenie monitorowania

1. Monitorowanie konczy si¢ po dokonaniu oceny, ze cel monitorowania zostat
osiggniety albo dalsze monitorowanie w ramach przyjetej procedury nie jest
konieczne.

2. Zakonczenie monitorowania dokumentuje si¢ poprzez wskazanie:

o daty zakonczenia;

o dokonanych ustalen;

o rezultatu podjetych dziatan;

o ewentualnych zalecen dotyczacych dalszego funkcjonowania ucznia.

3. Zakonczenie monitorowania nie oznacza zakonczenia innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen nadal jej potrzebuje.

§ 10. Rejestr

1. W szkole prowadzi si¢ Rejestr zgloszen dotyczacych bezpieczenstwa i dobrostanu
uczniow.
2. Rejestr powinien zawiera¢ wytacznie informacje niezbedne do identyfikacji sprawy i
kontroli realizacji dziatan, w szczegdlnosci:
o numer sprawy,
teczke;
date zgloszenia;
kategorie zgloszenia;
osobe odpowiedzialng;
monitoring;
o status sprawy.
3. Szczegoélowe informacje dotyczace ucznia przechowuje si¢ w dokumentacji sprawy z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych 1 dostgpu do informac;ji.

O 0O O O O

§ 11. Odpowiedzialno$¢
Dyrektor szkoly:

e zapewnia organizacyjne warunki realizacji procedury;

o wskazuje osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 1 monitorowanie sytuacji;
e nadzoruje realizacj¢ dzialan;

e podejmuje decyzje w sytuacjach wymagajacych interwencji dyrektora.

Wychowawca:
e wspolpracuje w rozpoznawaniu sytuacji ucznia;
e monitoruje funkcjonowanie ucznia w zakresie ustalonym w danej sprawie;
e wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami.
Nauczyciele:
e przekazujg informacje o istotnych zmianach w funkcjonowaniu ucznia;

o realizujg ustalone dziatania;
e wspolpracuja z wychowaweca i specjalistami.
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Pedagog/psycholog:

e uczestniczy w rozpoznaniu sytuacji;

e udziela uczniowi odpowiedniego wsparcia,

e wspolpracuje z wychowawca, nauczycielami i rodzicami;

e uczestniczy w monitorowaniu i ocenie skutecznosci dziatan.
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ZAYACZNIKNR 1

\ Nr sprawy \ Teczka

KARTA ZGLOSZENIA DOTYCZACEGO
BEZPIECZENSTWA LUB DOBROSTANU UCZNIA

1. Imi¢ i nazwisko ucznia:........cccvviviiiniiniinnnnnnnnicssnnessnnns
Data zgloszenia: ................cocovvviiiiniininenne

2. Zrédlo informacji:

[] uczen

[ rodzic/opiekun

[ nauczyciel

[J wychowawca

[J pedagog/psycholog

[J pracownik szkoty

L] I0N€: woviiiiieieeeeeeee

3. Sposob uzyskania informacji:
[] rozmowa

[] zgloszenie pisemne

[] e-mail

[] obserwacja wlasna

L1IN0€: .o

4. Charakter zgloszenia:

[] bezpieczenstwo fizyczne

[ bezpieczenstwo psychiczne/emocjonalne
[] przemoc/agresja

[] cyberprzemoc

[ konflikt rowiesniczy

[ 1 izolowanie/wykluczenie

[ trudnosci w funkcjonowaniu

1 1T

5. Opis zgloszonej sytuacji — fakty i informacje istotne dla sprawy:
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9. Czy sytuacja wymaga monitorowania?
[J TAK
[J NIE

Jezeli TAK:
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie: ...............ccccccoeeeeennen.
Planowany termin ponownej 0Ceny: ..............cccceeeeveeeeveeecnneennne.

Podpis osoby sporzadzajacej: .............cccceeevveeiiiiiniiennnnn.
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ZALACZNIK NR 2

| Nr sprawy \ Teczka

KARTA MONITOROWANIA SYTUACJI UCZNIA

2. Obszar/obszary monitorowania

[] bezpieczenstwo

[ relacje rowiesnicze

[] funkcjonowanie w klasie

[] frekwencja

[] uczestnictwo w zajgciach

[] realizacja ustalonego wsparcia
L1IN0€: .o

3. Osoby uczestniczace

[J wychowawca

LI nauczyciele

[ ] pedagog

LI psycholog

[] rodzic/opiekun

[ dyrektor

L1IN0€: .o

4. Ustalone dzialania
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5. Dokumentowanie przebiegu monitorowania

Lp. Data Zrodio Ustalenia Podjete/dalsze dzialania
informacji/
obserwacji

6. Ocena sytuacji

[ ] poprawa sytuacji

[] stabilizacja

[J problem nadal wystepuje

[J konieczna zmiana dziatan

[] konieczne dalsze dziatania/interwencja

Uzasadnienie/ustalenia:

7. Decyzja

[] zakonczenie monitorowania

[] kontynuowanie monitorowania
[] modyfikacja dziatan

[ I podj¢cie dodatkowych dziatan

Termin kolejnej oceny: .............ccccooevviieiiiiiniie e,

Data: .........ccooeiiiie
Osoba dokonujaca oceny: ...........cccocceeeviiiiniiiennieennieenieens
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ZALACZNIK NR 3

REJESTR ZGLOSZEN

Nr Teczka Data Kategoria Osoba

. . . Monitoring | Status
sprawy zgloszenia | odpowiedzialna




