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NIP 698-11-0'RRGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

IV LICEUM OGOLNOKSZTA,LCACEGO
IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz.U. z 11 stycznia 2017 r.,
poz. 59 ze zmianami);

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 i 1669
ze zmianami).

Statut IV Liceum Ogélnoksztatcqcego im. Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie
Wielkopolskim

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig IV Liceum Ogdlnoksztatcacego,
obowigzujg w niej ogblne zasady zawarte w Statucie Szkoly.
2. Uzytkownikami biblioteki sa:
1) uczniowie —na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym i karty czytelnika;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice —na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

§2

FUNKCJE I ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Zadania biblioteki stuza w szczegélnosci:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly;
2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli;
3) rozwijaniu edukacji czytelniczej uczniéw;
4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
7) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczng uczniéw.
2. Biblioteka dokonuje zakupow do zbioréw bibliotecznych z uwzglgdnieniem wniosk6w
nauczycieli, uczniow, rodzicoOw.
3. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ narze¢dzia
informatyczne.



. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkow
do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§3
ORGANIZACJA I ZASADY PRACY BIBLIOTEKI

. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy, zgodnie z obowigzujagcym prawem,

3) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

4) zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki — w sposéb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupéw materiatdw bibliotecznych
i koniecznego sprzgtu;

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioré6w bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika,

7) zatwierdza regulamin biblioteki.

. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra jest jednoczesnie magazynem zbiordéw;

2) czytelnia;

3) pracownia multimedialna.

. Wyposazenie biblioteki stanowiag odpowiednie meble biblioteczne, urzadzenia

komputerowe, audiowizualne, telekomunikacyjne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbiorow;

2) zorganizowanie NOWOCZesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

. Zbiory:

1) biblioteka gromadzi materialy biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktére shuza wypelnianiu zadan
biblioteki;

2) biblioteka prowadzi polityke gromadzenia zbioréw kierujac si¢ zapotrzebowaniem
uzytkownikéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi;

3) zbiory biblioteki udostepniane s3: na miejscu (w czytelni), droga wypozyczen
indywidualnych (w wypozyczalni) oraz w gabinetach przedmiotowych;

4) do gabinetéw przedmiotowych zbiory s3a przekazywane na rok szkolny,
odpowiedzialny za nie jest nauczyciel wypozyczajacy.

. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach
ich obowigzkow.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) udostepnianie zbior6w odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo;



3) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum;

4) czas i godziny pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor
szkoly.

. Finansowanie wydatkéw:

1. budzet szkoty;
2. Rada Rodzicow i inni ofiarodawcy.

§ 4
ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

. Praca pedagogiczna (praca z uczniem):

1) udostepnianie zbior6w — zgodnie z regulaminem biblioteki — w wypozyczalni
i czytelni;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢  kulturows
1 spoleczna;

7) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoipracg
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

. Biblioteka wspdlpracuje z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami,

rodzicami, Radg Rodzicow, z instytucjami kultury, oswiaty i wychowania oraz innymi

bibliotekami.

. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczegdlnie

w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;

3) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;

4) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

5) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

6) przygotowania do samoksztalcenia.

. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, szczegélnie w zakresie:

1) ksztalcenia u uczniéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbaltosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materialow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajgé
Z uczniami,

4) przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;
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5) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych - zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoly;

7) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw.

Biblioteka szkolna wspélpracuje z rodzicami i Rada Rodzicow, szczeg6lnie

w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych
z procesem wychowania dzieci;

2) doboru i zakupu ksiazek na nagrody dla uczniéw, ktére mogg by¢ finansowane
ze srodkéw Rady Rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty;

4) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw - w zaleznosci od potrzeb;

5) informowania rodzicbw o zbiorach biblioteki i jej dzialaniach, umieszczajgc
informacje na stronie internetowej szkoty.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z instytucjami kultury, oswiaty i wychowania oraz

innymi bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

1) realizowania projektow oswiatowych;

2) planowania zakupow ksiazek i innych zasobéw b1bl1otecznych

3) wypozyczen migdzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

5) wspdlorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym.

Praca organizacyjno-techniczna. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel

bibliotekarz zobowiagzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw;

2) ewidencji i opracowania zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcji zbiorow;

4) prowadzenia warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne, komputerowe bazy danych,
multimedialne Zrodta informacji);

5) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (dzienna,
miesieczna, okresowa i roczna statystyka wypozyczen, ksiggi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, ewidencja wypozyczen);

6) sporzadzania rocznych planéw pracy biblioteki i sprawozdan z ich realizacji;

7) sporzadzania projektow budzetu biblioteki.

§5
ORGANIZACJA I ZASADY PRACY WYPOZYCZALNI

Czas pracy wypozyczalni okresla § 3 ust. 6 niniejszego regulaminu.

Prawo do korzystania z wypozyczalni maja uzytkownicy wymienieni w § 1 ust. 2
niniejszego regulaminu.

W wypozyczalni jest wolny dostgp do zgromadzonych zbioréw.

Przegladanie zasobu bibliotecznego odbywa si¢ w katalogach komputerowych
w pracowni multimedialne;j.

Dokonujagc wypozyczen lub zwrotéw ksigzek uczniowie podaja swoje imig, nazwisko
i klase oraz posiadajg karte biblioteczng. Zalaminowane karty biblioteczne uczniowie klas
I otrzymujg nieodplatnie.

Wypozyczaé ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko.
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W razie zniszczenia lub zgubienia wypozyczonych materialow

bibliotecznych czytelnik jest zobowigzany:

1) odkupié egzemplarz tego samego autora, tytutu i tego samego lub nowszego wydania;

2) dostarczy¢ inne dzieto (dzieta) znajdujace si¢ w sprzedazy i poszukiwane przez
biblioteke.

Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych materiatow.

W wypozyczalni obowigzuje zakaz jedzenia, picia i prowadzenia glosnych rozmoéw,

nalezy dbac o tad i porzadek.

Wszystkie wypozyczone materiaty musza by¢ zwrécone przed koficem roku szkolnego.

Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy odchodzacy ze szkoly majg obowigzek

rozliczenia sie z wypozyczonych materialéw (karty obiegowe).

§6
ORGANIZACJA I ZASADY PRACY PRACOWNI MULTIMEDIALNEJ

Pracownia multimedialna stanowi cze$¢ biblioteki szkolnej, a jej opiekunem jest
nauczyciel bibliotekarz.

Pracownia multimedialna czynna jest w godzinach pracy biblioteki.

Prawo do korzystania z pracowni multimedialnej maja: uczniowie, nauczyciele, rodzice
i inni pracownicy szkoly.

Uczniowie z pracowni multimedialnej korzystaja pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza
w czasie wolnym od zaje¢ lekeyjnych.

W pracowni multimedialnej moga by¢ prowadzone zajgcia lekcyjne lub pozalekcyjne,
wowczas za stan sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowiskach komputerowych  uzytkownicy
sa zobowigzani do sprawdzenia stanu technicznego sprzgtu i zgloszenia ewentualnych
usterek nauczycielowi bibliotekarzowi.

Ze sprzetu komputerowego uzytkownicy korzystaja zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela bibliotekarza.

Korzystaé z Internetu wolno tylko w celach edukacyjnych.

Zabrania siec wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow
komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze, nie wolno zmienia¢ i usuwa¢ plikéw innych uzytkownik6w.
Wlasne noséniki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte jedynie
za zgodg nauczyciela bibliotekarza.

13. Nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej z ogoélnie przyjetymi normami

14.
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moralnymi.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni multimedialnej nalezy umiesci¢
w miejscu wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza.

W pracowni multimedialnej zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz;

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel na to zezwoli;

3) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej;

4) odlaczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylaczy¢ komputer,
nie wylaczaé monitora, zasunaé krzesto, i in.). Uzytkownik opuszcza pracowni¢ za zgodg
nauczyciela bibliotekarza.
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Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem zasad pracy
w pracowni multimedialnej odpowiadaja uzytkownicy zajmujacy miejsce przy danym
stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie uzytkownika (w przypadku ucznia
jego rodzicéw) kosztami naprawy lub zakupu nowego sprzgtu, badz oprogramowania.

§7
ORGANIZACJA 1 ZASADY PRACY CZYTELNI

Czas pracy czytelni okresla § 3 ust. 6 niniejszego regulaminu.

. Prawo do korzystania z czytelni majg uzytkownicy wymienieni w § 1 ust. 2 niniejszego

regulaminu.

W czytelni zgromadzone sg zbiory podrgczne: ksiazki, czasopisma, filmy i dokumenty

dzwickowe na réznych nosnikach, teki tekstowe - do wylgcznego uzytkowania

na miejscu. Wyjgtkowo mogg by¢ wypozyczone do wykorzystania w czasie zajec

edukacyjnych.

Korzystajacy z czytelni powinni wpisa¢ swoje imi¢, nazwisko 1 wszystkie wypozyczone

wydawnictwa do ,,Zeszytu czytelni”.

Ksigzki w czytelni podaje nauczyciel bibliotekarz, czasopisma mozna bra¢ samemu.

materialy na stolik bibliotekarski.

Korzystaé ze zbioréw audiowizualnych mozna tylko za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnikéw korzystajacych z czytelni obowigzuje:

1) pozostawienie w szafkach okry¢ wierzchnich, natomiast teczek i toreb w miejscu
wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza;

2) zachowanie ciszy;

3) troskliwe obchodzenie si¢ z materiatami bibliotecznymi;

4) zakaz spozywania positkow 1 napojow;

5) zakaz wynoszenia udostepnionych materiatow bibliotecznych poza czytelnig bez
zgody nauczyciela bibliotekarza.

W razie zniszczenia lub uszkodzenia udostepnionych materialdéw czytelnik zobowigzany

jest do odkupienia zniszczonych materiatow,

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia Regulaminu

biblioteki i stosowania sie do zawartych w nim postanowien.

Naruszenie przez uzytkownika zasad postgpowania okreslonych niniejszym regulaminem,

a w szczegolnosci:

1) niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie biblioteki,

2) trwale uszkodzenie, zniszczenie lub kradziez materialéw bibliotecznych,

3) brak wilasciwej reakcji na wezwanie biblioteki do zwrotu wypozyczonych materiatow
stanowi podstawe do wyciagnigcia sankcji — zawieszenie w prawach czytelnika.

W szczegélnie razacych przypadkach naruszenia zasad niniejszego regulaminu i zasad

zachowania obowiazujacych w Szkole, stosuje si¢ system kar ustalony w Statucie Szkoly.



Regulamin obowigzuje od dnia 18 listopada 2002 r.
Ostatnia aktualizacja: Uchwata RP Nr 13/2019-2020 z dnia 25 wrzesnia 2019 1.
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