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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych IV Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp. okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej opierajg si¢ na:

1) Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. 2023 poz. 998 ze zm.);

2) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2023 poz.
984 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349
zZe zm.),

4) Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2022,
poz. 854 ze zm.);

5) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz. U. 2019 poz. 1781 ze zm.);

6) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119).

§ 2.

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢c 1V  Liceum Ogdlnoksztatcace
im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp., reprezentowane przez Dyrektora,

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogolnoksztalcgce
im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogodlnoksztatcace
im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.;

5) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
[V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.;

6) ZFSS — nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

7) Pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w IV Liceum
Ogolnoksztalcacym im. T. Kotarbinskicgo w Gorzowie Wlkp. bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia (w tym
przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, nauczycieli przebywajgcych na urlopach zdrowotnych, nauczycieli
przeniesionych w stan nieczynny);
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8) Emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikdéw, dla ktérych
IV Liceum Ogodlnoksztalcgce im. T. Kotarbinskiego bylo ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rentg, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub emerytow i rencistow wskazanych przez organ prowadzgcy
ze zlikwidowanych szkot.

9) Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 6 ust.
1-2 niniejszego Regulaminu.

10) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ podstawe przyznania $wiadczen ustalong
zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu;

11) Preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego na dany rok kalendarzowy.

12) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniona, ubiegajacg si¢
o $wiadczenie z Funduszu.

13) cigzkiej lub przewleklej chorobie — nalezy przez to rozumie¢ chorobe, ktora trwale
pozostawia po sobie inwalidztwo, wymaga specjalnego postgpowania
rehabilitacyjnego albo wedlug diagnozy lekarskiej wymaga dlugiego okresu
leczenia czy opieki;

14) klesce zywiotowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalng lub awarie
techniczna, ktorych skutki zagrazajg zyciu lub zdrowiu duzej liczby osob, mieniu
w wielkich rozmiarach albo $srodowisku na znacznych obszarach, a pomoc i ochrona
mogg by¢ skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow,
we wspoldzialaniu réznych organdéw 1 instytucji oraz specjalistycznych shuzb
1 formacji dziatajacych pod jednolitym kierownictwem.

§ 3.

Dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. T. Kotarbinskiego administruje
i gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresic okreslonym w Ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu, podejmujac decyzje
o przyznaniu, badZ odmowie przyznania swiadczen z Funduszu.

Decyzje o przyznaniu swiadezen Dyrektor podejmuje w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Szkole.

Organem pomocniczym, doradczym i opiniujgcym wnioski o $wiadczenia z Funduszu
jest Komisja Socjalna powolana przez Dyrektora. Zasady jej funkcjonowania, sktad,
zakres zadan okresla Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowigey Zalgcznik
nr 1 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZRODLA FUNDUSZU.

§ 4.

W Szkole tworzy si¢ jeden Fundusz i na jednakowych dla wszystkich uprawnionych
do korzystania z niego zasadach przyznaje si¢ ulgowe swiadczenia socjalne.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecigtng
liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.



Wysoko$é odpisu podstawowego oblicza si¢ w oparciu o zapis art. 5 ust. 112 Ustawy
7z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 53 ust.1
i 2, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawno$ci, mozna zwigkszy¢ odpis podstawowy o 6,25%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 3.

Na kazdego emeryta i renciste (niebedgcego nauczycielem) mozna zwigkszy¢ odpis
podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 3.

Niezaleznie od zwickszen, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 $rodki Funduszu zwigksza sig
0:

1) odsetki od $srodkow Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone Ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

ROZDZIAL 111
PODZIAL FUNDUSZU.

§ 5.

Podzial $rodkéw przeznaczonych na potrzeby socjalne uwzglednia potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi preliminarz. Projekt rocznego
preliminarza sporzadza Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkéow Funduszu pomigdzy
poszczegdlnymi rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany zatwierdzane sg przez
Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Funduszu, ktorych za 100% przyjmuje si¢ kwote odpisu podstawowego wraz
ze zwickszeniami dzieli sie¢ w nastepujacych proporcjach:

1) $wiadeczenia socjalne - 80%,

2) $wiadczenia na cele mieszkaniowe - 20%.

Kwote na cele socjalne dzieli si¢ w nast¢gpujacych proporcjach:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego - 55%,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy - 5%,
3) zapomogi losowe - 10%,
4) 1inne ustugi i $wiadczenia socjalne - 30%.
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ROZDZIAL 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§ 6.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy IV Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Tadeusz Kotarbinskiego
w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt. 7 niniejszego Regulaminu;

2) emeryci i renci$ci w rozumieniu § 2 ust.1 pkt. 8 niniejszego Regulaminu;

3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktorych mowa w pkt. 1-2.

Do cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (jezeli z nim zamieszkujg) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

3) wspotmalzonka.
ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU.

§7.

Emeryci i rencisci ubiegajgcy si¢ o swiadezenie z Funduszu zobowigzani
s udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

Ubiegajacy si¢ o swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt.

1 12, zobowigzani sg przedlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

§8.

Swiadczenia socjalne z Funduszu sg przyznawane na pisemny wniosek o0sob
uprawnionych 1 nie majg charakteru naleznego i roszczeniowego. Majg charakter
uznaniowy. Wyjatkiem jest swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

Wzory wnioskow stanowig Zalgczniki nr 3-9 do niniejszego Regulaminu 1 stanowig
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10.

11.

jego integralng czesc.

Whioski nalezy sktada¢ osobiscie w Szkole do przewodniczacego Komisji Socjalnej,
ktory dokonuje weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o dochodach i sprawdza wniosek pod katem formalnym.

Przyznanie ulgowych $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylgczeniem
swiadczen urlopowych nauczycieli i zapomog zwigzanych z sytuacjami losowymi.
Wysoko$¢ przyznawanych ulgowych $wiadczen uj¢ta jest w Zalgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej dokonuje si¢
na podstawie danych wskazanych w Oswiadczeniu o dochodach zawartym we wniosku
dotyczgcym danego $wiadczenia.

W Oswiadczeniu o dochodach Wnioskodawca podaje wysokos¢ sredniego
miesiecznego dochodu brutto, przypadajacego na jedng osobg¢ w rodzinie. Podstawg
tych danych jest zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o dochodach brutto za poprzedni
rok podatkowy Wnioskodawcy i jego wspéhmatzonka.

Dochody brutto wynikajace z zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 sg sumowane,
dzielone przez 12 i dzielone przez liczbg czlonkéw rodziny. Otrzymany wynik jest
miesiecznym dochodem brutto przypadajacym na osobg w rodzinie.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 okazywane jest do wgladu przewodniczacemu
Komisji Socjalnej kazdorazowo podczas sktadania wniosku o kazde Swiadczenie.
Prawa wgladu do zaswiadczenia i in. dokumentdéw potwierdzajgcych sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng moze zazada¢ Dyrektor.

Whnioskodawcy, ktorych dochéd na osobg w rodzinie przekracza ostatni prog
dochodowy przewidziany w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu, zaznaczaja
to w Os$wiadczeniu o dochodach, bez przedkladania zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego.

W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, tj. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dz. U. RP Monitor Polski przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. W  przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy
przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdod miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art.
18 ustawy o podatku rolnym.
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12. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (utrata/uzyskanie zrodet dochodu) nalezy
zlozy¢ Oswiadczenie o uzyskanym/utraconym dochodzie wg obowigzujacego w Szkole
wzoru (Zalacznik nr 11 do Regulaminu).

l.

ROZDZIAL VI

ZAKRES DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

I WARUNKI UZYSKANIA SWIADCZEN.
§9.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej w postaci:

)

2)

3)

4)

wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod gruszg™). Warunki i zasady uzyskania §wiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek obejmujgcy wymagania § 71 § 8, ztozony
do 31 maja danego roku (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

b) $wiadczenie moze by¢ przyznane nie czgéciej niz 1 raz na dwa lata,

¢) wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajgcego na jednego czlonka rodziny (Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
tabela 1),

$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wyptacanego, na podstawie art. 51 pkt
la Ustawy Karta Nauczyciela, do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Do $wiadczenia uprawnieni
sg wszyscy czynni nauczyciele oraz przebywajgcy na urlopach wychowawczych
i urlopach dla poratowania zdrowia;

wypoczynku zorganizowanego dzieci osob uprawnionych. Do form wypoczynku
zorganizowanego zalicza si¢: np., kolonie letnie, obozy, zimowiska, inne
udokumentowane formy wypoczynku. Warunki i zasady uzyskania $wiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek obejmujgcy wymagania § 71 § 8, ztozony
do 28 lutego lub 30 wrzesnia danego roku (Zalgcznik nr 4 do Regulaminu);

b) S$wiadczenie moze by¢ przyznane nie czgscie] niz | raz w ciggu roku
kalendarzowego na kazde dziecko od 7. roku zycia do czasu ukonczenia nauki
w szkole dziennej, nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku Zycia,

¢) wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na jednego czlonka rodziny (Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
tabela 2),

d) dolgczona imienna faktura lub zaswiadczenie od organizatora o poniesionych
kosztach za ten wypoczynek;

doptat do imprez kulturalno-oswiatowych (zakup indywidualny biletow/karnctow
do teatru, kina, muzeum, na wystawe, itp.) lub imprez sportowo-rekreacyjnych
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3)

0)

7)

(zakup indywidualny biletow/karnetow na basen, imprezy sportowe, itp.). Warunki
uzyskania §wiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek obejmujgcy wymagania § 71 § 8, ztozony
do konca pazdziernika danego roku (Zatacznik nr 5 do Regulaminu),

b) s$wiadczenie moze by¢ przyznane nie czesciej niz 1 raz w ciagu roku
kalendarzowego,

¢) wysoko$¢ dofinansowania jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny (Zalacznik nr 2 do Regulaminu,
tabela 3),

d) dolaczona imienna faktura o poniesionych kosztach;

zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dilugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub $mierci bliskiego
cztonka rodziny (matzonek, dziecko, ojciec, matka). Za indywidualne zdarzenie
losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg stratg w wyniku udokumentowane;j
kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
1 innych osobistych wypadkow losowych. Warunki uzyskania Swiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek obejmujgcy wymagania § 71 § 8 (Zalacznik
nr 6 do Regulaminu),

b) wniosek musi by¢ wiarygodny, poparty dokumentami potwierdzajacymi
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma by¢ przyznana
(np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, koszty leczenia, itp.),

¢) w przypadku dlugotrwatlej choroby osoba uprawniona przedklada zaswiadczenie
lekarskie o dlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby,

d) dokumenty wymienione w pkt. b 1 ¢ przedstawiane sg do wgladu
przewodniczgcemu Komisji Socjalnej;

e) wysokos¢ $wiadczenia jest ustalana indywidualnie.

zapomogi pienieznej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym (tzw. ,,zapomoga swigteczna”). Warunki uzyskania Swiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek obejmujgcy wymagania § 71 § 8, zlozony
do konca listopada danego roku (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu)

b) wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny (Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
tabela 4);

doptat do szczepien przeciw grypie lub COVID-19. Warunki uzyskania
swiadczenia:

a) prawidlowo wypelniony wniosek, zgodnie z wymaganiami § 71 § 8 (Zalacznik
nr 8 do Regulaminu),

b) wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na jednego czlonka rodziny (Zalacznik nr 2 do Regulaminu,
tabela 3),
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¢) dotgczenie imiennej faktury o poniesionych kosztach szczepionki,

8) zbiorowej dzialalnosci socjalnej — wycieczki krajowe 1 zagraniczne, spotkania
integracyjne organizowane dla uprawnionych osob. Za zbiorowg dzialalnos¢ uznaje
si¢ udziat 20% uprawnionych oséb;

9) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe, ktorych zasady i warunki udzielania
ujete zostaty w § 10.

§ 10.

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu jednorodzinnego, lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomos¢ przeznaczonego na cele mieszkalne,

2) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

4) budowe domu,

5) uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany,

6) inne cele (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) dla zabezpieczenia
podstawowych potrzeb mieszkaniowych.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w IV Liceum
Ogodlnoksztalcagcym im. Tadeusza Kotarbinskiego na podstawie umowy o pracg na czas
whnioskowanej dlugosci splaty pozyczki i ztozenie wniosku.

W pierwszej kolejnosei pozyczke mogg otrzymaé uprawnione osoby o najnizszych
dochodach.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgezenie przez dwoch
poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w IV Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Tadeusza Kotarbinskiego na czas nieokreslony. Osoby dokonujgce porgczenia,
wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce 1 dwoch poreczycieli.

Nastgpna pozyczka moze by¢ przyznana po catkowitej splacie poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi 7 000,00 zl, moze zostac¢
udzielona na maksymalny okres splaty wynoszgcy 24 miesigce. Pozyczka moze byé
udzielona w nizszej wysokosci 1 na krotszy okres splaty.



10.

11

12,

13.

14.

15

16.

17.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 4% od przyznanej kwoty,
a odsetki liczone wedlug wzoru: R=A*(1+(b/m)*n)*(1+(b/m)-1)/[(1+(b/m)"n)-1], gdzie
R to wysokos¢ raty rownej, A to kwota udzielonego kredytu, b to oprocentowanie kredytu
w skali roku, m to liczba miesigcy w roku, n to liczba rat, * to znak potegowania. Odsetki
doliczane sg do kwoty pozyczki i splacane w rownych ratach potracanych z wynagrodzenia
za pracg.

Wyplata pozyczki nastepuje po pozytywnym zatwierdzeniu wniosku i po zawarciu umowy
pozyczki z Pracodawcy. Splata pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie
otrzymania pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z odsetkami w razie rozwigzania
z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone ust. 13 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie lub w sporzadzonym aneksie
do umowy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czgs¢ pozyczki umarza si¢ w catosci
wraz z odsetkami.

Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa stanowi Zatgcznik nr 9 niniejszego Regulaminu.

Wzdor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi Zatgeznik nr 10 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VII
UDOSTEPNIANIE I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.
§ 11.

W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostgpnienie pracodawcy i przetwarzanie przez
niego danych osobowych, w tym danych o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe osob
uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza
Kotarbinskiego ul. Kosynierow Gdynskich 8, 66-400 Gorzow  Wielkopolski
reprezentowane przez Dyrektora Szkoty.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie
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oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
Swiadcezenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych  osobowych  pracodawcy jest rownoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Wyecofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych
zgromadzonych do celow Funduszu, aby ustali¢ niezbgdnos¢ ich dalszego
przechowywania. Usuwane sg dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie, zgodnie
7 przepisami prawa, jest zbedne.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.
512

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunck bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czgs¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

.

< A



5. Obsluge finansowo-ksiggowag
Ogolnoksztatcacego.

Funduszu prowadzi Ksiggowos¢ IV Liceum

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawne.

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu i podaniu go do wiadomosci pracownikow,

emerytow i rencistow

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zawodowymi dziatajgcymi

w Szkole.

(data, podpis i piecz¢c organizacji zwigzkowej)
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS IV Liceum Ogolnoksztalcgeego
im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
W IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

§1.

Postanowienia ogolne.

. Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej ,, Regulaminem ', okresla zasady
funkcjonowania Komisji, w tym sktad, powolywanie i odwolywanie jej cztonkoéw, zadania,
tryb pracy oraz uprawnienia.

. Komisja Socjalna jest organem wewnetrznym powolanym przez Dyrektora Szkoty
rozpatrujgcym i opiniujgcym wnioski osob uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o $wiadczenia
socjalne z Funduszu. Szczegolowe zadania Komisji ujete zostaty w § 3 ust. 1.

. Komisja Socjalna pelni role reprezentanta zalogi w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

. Komisja Socjalna dysponuje srodkami finansowymi w oparciu o roczny preliminarz.

§ 2.
Zasady funkcjonowania Komisji.
Powolywanie i odwolywanie jej czlonkow.

Komisj¢ Socjalng w drodze zarzadzenia wewnetrznego powoluje Dyrektor Szkoty.

W sktad Komisji wehodzi od 3 do 6 0sob:

1) po | przedstawicielu kazdej dzialajgcej w szkole organizacji zwigzkowe;,

2) 2 przedstawicieli nauczycieli (Dyrektor moze prosi¢ Radg¢ Pedagogiczng
o zaopiniowanie kandydatow drogg uchwaly Rady Pedagogicznej, ale nie jest ona
wigzgca),

3) 1 przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi (jezeli pracownicy administracji
i obstugi zglosza chec ich reprezentowania w Komisji),

4) 1 przedstawiciel emerytow 1 rencistow (jezeli emeryci i rencisci zgloszg chec ich
reprezentowania w Komisji).

Sposrod czlonkow Komisji Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego oraz protokolanta.
Czlonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony.

Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

1) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,

2) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli,
3) odwolania z funkcji.



Odwolanie z funkcji czlonka Komisji moze by¢ dokonane przez Dyrektora w kazdym
czasie, za wyjatkiem odwotania czlonkow bedacych przedstawicielami dzialajacych
w szkole organizacji zwigzkowych.

. Zebrania Komisji zwoluje Dyrektor lub jej przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz 3 razy w ciggu roku kalendarzowego.

Na kazdym zebraniu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej 50% czlonkow Komisji.
Opiniowanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska,
a przypadku braku takiego uzgodnienia decyduje Dyrektor Szkoty.

Z kazdego zebrania Komisji sporzadzany jest protokol.

§ 3.

Zadania Komisji.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu preliminarza na dany rok kalendarzowy,

2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

3) opracowywanie projektow zmian w Regulaminie ZFSS, regulaminic swojej
dziatalnosci oraz we wzorach formularzy obowigzujagcych przy ubieganiu sig¢
o $wiadczenia z Funduszu,

4) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami, zgodnie z przyjetym w Szkole Regulaminem ZFSS,

5) przyjmowanie i weryfikacja uwag dotyczacych korzystania z Funduszu, zglaszanych
przez uprawnionych,

6) biezgca analiza poniesionych wydatkow z Funduszu,

7) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,

8) prowadzenie protokotow zebran =zawierajgcych opini¢ Komisji i ewidencjg
przyznawanych $wiadczen,

9) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow Komisji,

10) dokonywanie przegladu danych osobowych i usuwanie danych, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne,

11) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Przewodniczacy Komisji:

1) zwotuje zebrania Komisji i zapewnia sprawny przebieg jej obrad,

2) przyjmuje i werytikuje ztozone wnioski,

3) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami Ustawy o ZFSS,

4) formuluje ustalenia dotyczace przyznania swiadczen socjalnych lub odmowy ich
przyznania,

5) odpowiada za prace Komisji.



§ 4.

Tryb zalatwiania wnioskow.

1. Wnioski sktadane sg do przewodniczacego Komisji, ktéry dokonuje weryfikacji
prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu o dochodzie, sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, sprawdza pod katem formalnym oraz ewidencjonuje.

2. Komisja podczas zebrania uzupetnia wnioski wpisujgc wysokos¢ ulgowych swiadczen,
zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu ZFSS i rocznym preliminarzem oraz
przekazuje Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia.

3. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia podjetej decyzji.
4. Do zaopiniowania wniosku niezbedne sg podpisy przynajmniej 50% czlonkow Komisji.

5. Imienna lista wraz z kwotami przyznanych $wiadczen do wyplaty jest przekazywana
do Ksiggowosci Szkoly.

§5.

Postanowienia koncowe.

1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych 1 tajemnicy obrad.

2. Komisja Socjalna wydajgc opinie kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

3. Komisja Socjalna ma prawo do informacji o funduszach pozostajacych na koncie ZFSS.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, na wniosek przedstawicieli zwigzkow
zawodowych lub osoby uprawnionej, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujgcego
przy jego ustaleniu i wprowadzeniu.

§ 6.

1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Uspoolmions oo, 1 03, 2044~ Gorzéw Wielkopolski, dnia 25 marca 2024 .






Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS 1V Liceum Ogélnokszialcgeego
im. T. Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim

Wysoko$¢ ulgowych §wiadczen przyznawanych z ZFSS.

Tabela 1: Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego(1l x/2 lata):

Dochéd brutto/zl

Kwota dofinansowania/zl

0 -3 000,00 900,00
3 001,00 -5 000,00 800,00
5 001,00 -7 000,00 700,00
powyzej 7 000,00 600,00

Tabela 2: Dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika (1 x/w roku/na

kazde dziecko):
Dochod brutto/zi Kwota dofinansowania/zl
0 -3 000,00 500,00
3 001,00 -5 000,00 400,00
5001,00 —7 000,00 300,00
powyzej 7 000,00 200,00

Tabela 3 Dofinansowanie do biletéw/karnetéow zakupionych indywidualnie

(1 x/ w roku):

Dochod brutto/zl

Kwota dofinansowania/zl

0 - 3 000,00 150,00
3 001.00 - 5 000,00 120,00
5 001,00 — 7 000,00 90,00
powyzej 7 000,00 60.00
Tabela 4: Wysoko$é zapomogi $wigtecznej:
Dochéd brutto/zl Kwota dofinansowania/zl
0 -3 000,00 1 000,00
3 001,00 - 5 000,00 900,00
5 001,00 -7 000,00 800,00
powyzej 7 000,00 700,00
Tabela 5: Wysoko$¢ dofinansowania do szczepien przeciw grypie/covid-19:
Dochod brutto/zl Kwota dofinansowania/zl
0 -3 000,00 100%
3 001,00 - 5 000,00 80%
5 001,00 -7 000,00 60%
powyzej 7 000,00 40%




—



