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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kotarbinskiego
w Gorzowie Wielkopolskim i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

Skrocona nazwa Szkoty brzmi: [V Liceum Ogolnoksztatcace w Gorzowie Wielkopolskim.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Kosynierow Gdynskich 8.
66-400 Gorzow Wielkopolski.

§2.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gorzow Wielkopolski z siedzibg przy ul. Sikorskiego
3-4, 66-400 Gorzow Wielkopolski.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

b2

§ 4.

Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztalcgcym trwa cztery lata.

§5.

Szkota jest jednostka budzetowg, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.
W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

§ 6.

Niniejszy Statut zostal uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750

ze 7zm.);

3) Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1116 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szezegoOtowe) organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. 2023 r.

poz. 2736 ze zm.),
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6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 r. poz. 467);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkotly Il stopnia (Dz. U. z 2022 r. poz.
622);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2024 r. poz. 1018):

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(.. Dz.U. 2023 r. poz.-2572 ze zm.);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw  specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

[lekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Dyrektorze. Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rowniez opickunow prawnych dziecka;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa
w § 2 niniejszego Statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa
w § 3 niniejszego Statutu;

8) nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§7.

Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w liceum
ogolnoksztalcgcym;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizacj¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej
w zakresie przedmiotow obowiagzkowych dla klas licedw ogolnoksztalcacych:



4) realizacj¢ zasad oceniania. klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow maturalnych.

§8.

l. Szkotla posiada nastgpujace pieczgcie urzedowe:

1) dwie pieczecie okragle:

3,

a) malg — o srednicy 20 mm,

b) duzg — o srednicy 36 mm,

— obie z orlem w koronie i napisem w otoczce: . IV Liceum Ogodlnoksztalcgce im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.”;

) pieczatke podtuzna naglowkowa z napisem: ..IV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Tadeusza

Kotarbinskiego w Gorzowie Wlkp.. ul. Kos. Gdynskich 8. tel. (95) 7203060, 7203061,
66-400 Gorzow Wlkp.. NIP 599-11-01-732.

2. Zasady uzywania pieczgci urzgdowych okreslaja odrgbne przepisy.

§9.
1. Szkota uzywa tablicy w tresci zgodnej z wilasciwymi przepisami, w nast¢pujacym
brzmieniu:
[V Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Tadeusza Kotarbinskiego
w Gorzowie Wlkp.
2

P

Szkota posiada Sztandar z wizerunkiem patrona - Tadeusza Kotarbinskiego. Szczegotowe
zasady dotyczace Sztandaru i Ceremoniatu Szkolnego zawarte sg w ,,Warunkach
stosowania Sztandaru oraz Ceremoniatu Szkolnego w IV Liceum Ogolnoksztalcgcym im.
Tadeusza Kotarbinskiego w Gorzowie Wielkopolskim™.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 10.

1. Ksztalcenie w Szkole ma na celu;

1)

2)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnoscei;

doskonalenie umiejetnosci myslowo—jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktadami itp.;
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3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyseyplin;

4) zdobywanie umiegj¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania whasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajgcej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo
— tworczymi;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,
m. in. poprzez wykorzystywanie metody projektu;

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej. w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

11) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, a uczniom z niepetnosprawnosciami — zapewnienie optymalnych
warunkow pracy;

12) ksztaltowanie ~ u ucznidw postaw/cech sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu. takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci. szacunek dla innych ludzi. ciekawos¢
poznawcza. kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;:

13) wspomaganie rozwoju spotecznego ucznia poprzez ksztaltowanie postawy obywatelskie;j,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

15) poznanie i rozumienie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i swiatowej;

16) wychowanie mlodziezy w duchu poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych osob, akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattowanie
postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologia;

17) ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci, takich jak prawda, sprawiedliwosc,
dobro 1 pigkno.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogolnego

w liceum ogdlnoksztalcgcym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujgcej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
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sobie, sadzenie, rozwiazywanie problemdéw, tworczos¢é. Proces dydaktyczno-
wychowawczy SzKkoty nakierowany jest na rozwijanie nast¢pujgcych typow myslenia;
analitycznego, syntetycznego, logicznego. komputacyjnego, przyczynowo—skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogolnego rozwija
zarowno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe;

2) czytanie — umiejetnosc fgczaca zardGwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;:

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych:

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin  ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzgcych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni:

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet z wykorzystaniem biblioteki i jej
zbiorow w postaci ksiggozbioru i zasobéw multimedialnych:

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

9) ksztaltowanie kompetencji  spolecznych, umiejetnosci  wspotpracy w  grupie
i podejmowania dziatan indywidualnych;

10)edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
whasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

I1)rozwijanie umiejetnosci korzystania ze s$rodkow spolecznego przekazu i edukacja
medialna  rozumiana  jako ksztaltowanie umiejetnosci  wlasciwego  odbioru
1 wykorzystania mediow:

Celem ksztalcenia w Szkole jest ksztalcenie kompetencji kluczowych i przygotowanie

uczniow do studiow wyzszych.

§11.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspoOtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;



5) zarzadzania szkota lub placowka.

Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiggane sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej i ekonomicznej, ktéra pomoze im znalez¢ wlasne miejsce
w Swiecie oraz stworzy¢ mozliwosé tworczego przeksztalcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panstwa i jego instytucji oraz ogdlnymi normami
zycia spofecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem,
do $wiadomego, samodzielnego. aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym, spolecznym i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnosci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujgcym jej;

5) propagowanie wsrod uczniow zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i ogoélnie
przyjetych zasad rywalizacji sportowe;.

Przedmioty realizowane w Szkole sg nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie

rozZszerzonym:

1) tylko w zakresie podstawowym — podstawy przedsigbiorczosci, biznes i zarzadzanie,
wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie,
etyka, religia, historia i terazniejszo$¢ (w roku szkolnym 2024/2025 tylko w klasach
drugich);

2) w zakresie podstawowym 1 w zakresie rozszerzonym - jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka, historia, geografia, biologia, chemia, filozofia, fizyka,
informatyka;

3) tylko w zakresie rozszerzonym — wiedza o spoleczenstwie.

§ 12.

Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty
tworzg spojna calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§ 13.
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidow poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzalosci w sferze fizycznej,
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emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowej:

4) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej. krajowej
i globalnej:

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoscei za swoje dzialania;

6) wprowadzanie uczniow w swiat praw i obowigzkoéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad 1 bezpieczenstwo:

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

11) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dzialania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

13) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegotowo okreslone

w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym:

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy.
sprawiedliwosci, dobra i1 pieckna w Swiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dgzeniu do dobra oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych:

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wihasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym:

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizowanie tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej, w tym nauke udzielania pierwszej
pomocy, na godzinach wychowawczych oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych.
rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

1) ksztalcenie  umiej¢tnosci  radzenia sobie w  trudnych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

15) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

10
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§ 14.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

Szkola sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania

obowigzkowych zaje¢ lekeyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie

trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote

(jesli uczen jest ich uczestnikiem)., od momentu przybycia na zajecia do momentu ich

ukonczenia. Szczegdlowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania

w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujgce w szkotach przepisy

bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego statutu.

Ustala si¢ nast¢pujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zajg¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnoscei uczniow na kazdych zajeciach i dokumentowac spoznienia oraz nieobecnosei
na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszeza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowiazkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdzialania zagrozeniom;

5) nauczyciele sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usunag¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a gdy to jest niemozliwe —
opieke¢ nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty:;

7) w czasie zajg¢ uczniowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoly i wyjscia
ze Szkoly bezposrednio po skonczonych zajeciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja religii (etyki) jest
w srodku zaje¢, taki uczen przebywa w bibliotece.

10) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
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rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie Szkoly):

11) nauczyciele nie moga podawac uczniom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkolg, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow:

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigeych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miegjscu  widocznym
1 zZapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
¢) kontrolowanie czy sprzgt przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
¢) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowiazuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin pelnienia dyzurow

nauczycielskich podczas przerw.

W Szkole stosuje si¢ okreslone w odrgbnym regulaminie zasady opieki nad grupami

uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych:;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow:

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoly.

5) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61-62 Statutu Szkoty;

7) pelnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 6;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach,
b) réznorodnosc zajeé¢ w kazdym dniu;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych

podziatu na grupy;
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10) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszezen, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z uczniami;

12) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13)kontrole budynkow nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow Kkorzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w  widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszezen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy:

21) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoty:

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W Szkole funkcjonuje system monitoringu.

§ 15.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
7 uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig:

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
resocjalizacyjnym, rewalidacyjnym, socjoterapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajec
uzupelniajagcych dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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10.

11;

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 organizuje sig, gdy taka konieczno$¢ wynika
z opinii badz z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo z tego. ze uprzednio
zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przyniosly oczekiwanych
efektow. W tym drugim przypadku, zajecia sg organizowane przez Dyrektora na wniosek
wychowawcey po zapewnieniu odpowiednich srodkow finansowych przez organ prowadzacy
Szkote, z uwzglednieniem ust. 14.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szezegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programoéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢  dla  uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 0sob.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji jezykowych
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 0sob.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniow, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym. resocjalizacyjnym, rewalidacyjnym,
socjoterapeutycznym  organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 osob.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Zindywidualizowang
sciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na
stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
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pedagogiczna w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 Dyrektor Szkoly ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej biorge
pod uwage ogodlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoly
na realizacje zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia.

§ 16.
FORMY POMOCY UCZNIOM

Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych.

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

takie jak:

1) wypozyczenie podrgcznikodw dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezplatne zajecia dodatkowe:

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.

Szkota wspolpracuje z:

1) poradnia psychologiczno—pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;

2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoleczne;,
¢) dzialalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;

3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gorzowie Wielkopolskim i Gorzowskim
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim, w zakresie dozywiania uczniow
1 wspomagania materialnego rodzin ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowo—materialnej:

4) wlasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom
z rodzin z problemem alkoholowym;

5) wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej dla uczniow majgcych miejsce zamieszkania
poza Gorzowem Wielkopolskim.

Szkota otacza opiekg uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspoldziala z rodzicami, lekarzem i poradniag psychologiczno-pedagogiczng;

2) prowadzi obserwacj¢ ucznia i kieruje go na badania;
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3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc formg potrzebnej pomocy:

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu:

3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzowie Wielkopolskim lub
Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie o udzielenie pomocy finansowej lub
IZeCZOWe].

§17.

ORGANIZACJA WSPOLDZIAEANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkola wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju milodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdéw oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spolecznej;

2) profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mlodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych:

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota wspoldziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez korzystanie

z konsultacji 1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa.
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§ 18.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Szkota  wspoldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach  dzialalnoscei.
a w szczegdlnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczgcych zadan Szkoly i1 przepisow prawa oswiatowego. Wspoldziatanie
to jest realizowane poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z ocenianiem wewnatrzszkolnym na pierwszych zebraniach
w kazdym roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;
3) udzial rodzicow w realizacji zadan wynikajgcych z planow pracy Szkoty i klasy;
4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;
5) organizowanie pomocy rodzicom pod kgtem radzenia sobiec z problemami
wychowawczymi.
W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanic zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Rodzice majg prawo uzyskaé szczegoélowe biezace informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowaweca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
¢) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podeczas wizyty w domu rodzinnym,
f) poprzez dziennik elektroniczny;
2) nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas.
¢) podezas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa lub w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajagcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawea.
Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu sg zawarte w rozdziale
niniejszego Statutu dotyczgcym zasad oceniania wewngtrzszkolnego.
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Rodzice maja obowiazek:

1) dbac o regularne uczgszczanie swojego dziecka do szkoty:

2) informowa¢ wychowawcg o przyczynach nieobecnosci na zajeciach 1 wnosié
o usprawiedliwienie nicobecnosci swojego dziecka;

3) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke 1 zachowanie

swojego dziecka.

§ 19.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

(o8]

il

[SS]

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Szkota realizuje dzialalnos¢ innowacyjna w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe.
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu  wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dzialalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoly i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub cigglym.

Dzialalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkolg.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

Nauczyciele realizujgcy przedsigwziecie innowacyjne skladaja sprawozdanie na ostatnim
zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 20.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

Ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy.

W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.
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4. Glowne cele gldéwne wolontariatu to:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych.

3) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

Szezegotowe cele 1 sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Wolontariatu.

§21.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA

CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkola zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

L.

~

(S ]

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

BT,

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

L o —

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach ucznidow.

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole.
Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§ 23.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne]
i kulturowej poprzez:

1,
2.

('S)

Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udzial
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi.
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§ 24.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteki.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno-higienicznych.

R

Boiska szkolnego.
§ 25.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych rodzice nie
wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu
braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego. Szkota — w miare mozliwosci
— tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego (obowiazku nauki) w warunkach szkoty

ogolnodostepne;j.
§ 26.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrdwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
miodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalnos¢ tych organizacji prowadzona jest
wedtug obowigzujacych przepisow.

§27.

I. W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych mowa w § 53
ust. 1 pkt 5 niniejszego Statutu.

Szkola organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, takze inne zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) Zajecia rozwijajgce zainteresowania,

2) Zajgcia sportowe i rekreacyjne.

3) Zajgcia specjalistyczne.

4) Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

[§9]

§ 28.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie
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w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok

nauki okreslajg szczegdtowo odrebne przepisy.

2

('S

10.

11

ROZDZIAL 111
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE. RELIGIA I ETYKA
§ 29.

W Szkole realizowane sa zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie, ktorych
szczegotowe zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach Wychowania do zycia
w rodzinie. Uczen pelnoletni, pisemna rezygnacje, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
sklada sam.

W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

Liczba uczniow na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow danej
klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii sg
organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub migdzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow Szkoly, organ
prowadzacy Szkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciolow i innych zwiazkow wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo w Szkole.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych.

Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej w ocenianiu
wewnatrzszkolnym, ale nie ma wplywu na promocje ucznia do nastepnej klasy, nie wlicza
si¢ do sredniej ocen.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii mogg uzyskac do trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wcelu umozliwienia udzialu w rekolekcjach
szkolnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na swoich czlonkéw
tego rodzaju obowiazek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wlasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana
do wiadomosci organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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15.

- W zajeciach religii lub etyki biora udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego

oswiadczenia wyrazaja takie zyczenia zapisujac dziecko do Szkoty. Uczen petnoletni,
oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym skltada sam.

. W przypadku uczniow niebioracych udzialu w tych zajeciach. oswiadczenie, o ktorym

mowa w ust. 12, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub
wychowawcg klasy. Os$wiadczenie., o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym. moze by¢ zmienione w terminie podanym przez Szkole.

. Dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie, a w przypadku uczniéw petnoletnich —

gdy sam uczen wyrazi takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etyki w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniow zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedlug takich zasad, jak w przypadku zaje¢ z religii.

ROZDZIAL IV

ODDZIAL 1
ORGANY SZKOLY
§ 30.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 31.

Organy Szkoly dzialajg na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow
wykonawcezych, niniejszego Statutu oraz regulaminow.

ODDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§ 32.

Dyrektor Szkoly kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1.
2

P

Reprezentuje Szkole w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzgdem Uczniowskim.

Wspoldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
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§ 33.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej:

10.

LEs

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poza Szkola.

W przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. w tym publicznej poradni specjalistycznej, do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu lub gl¢boka dysleksja rozwojowa, =z  afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego — na podstawie

(§e]

tego orzeczenia.
Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia dla
uczniow posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinig:
1) na wniosek rodzicow niepelnoletniego ucznia albo wniosek pelnoletniego ucznia
nauczanie indywidualne odbywa si¢ zdalnie.
Umozliwia uczniom przebywajacym w podmiocie leczniczym dluzej niz 9 dni realizacje
zajg¢ w formie nauczania zdalnego. Szczegdtowe warunki okresla umowa pomiedzy
organem prowadzacym szkole, a podmiotem leczniczym, po spefnieniu nastgpujacych
Wymogow:
1) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacje tych zajec,
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;j.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.
Podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zajeé na czas oznaczony w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z

o
—

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.



12. Organizuje nauczanie zdalne w przypadku zawieszenia zaje¢ (o ktorych mowa w ust. 11)

na okres powyzej 2 dni. nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢, informujac organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o metodach i technikach pracy zdalnej.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektor moze odstapi¢
od organizowania nauczania zdalnego.

§ 34.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkolty, w szczegdlnosci:

1.

)

2

No v e

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zajg¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzyé zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo—zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg pracy zatrudnionych nauczycieli.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal
w Szkole.

§ 35.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

.

(S

(e

We wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajgeymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzesnia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
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Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska Kierownicze
w Szkole, czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki

do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 36.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli.
nauczycieli specjalistow i pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie
decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz innych pracownikow
Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli,

uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7. po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly moze,

za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zaj¢cia sa odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujagc na mozliwosci
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udzialu uczniow w tych zajegciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 37.

W Szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

ODDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 38.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje

i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

czlonkdw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego:

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg 1 tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej] potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dzialalnosci, okreslajgcy w szczegolnoscei:

1) sposob przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedgcych
czlonkami Rady.



11. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
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rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

§ 39.

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

5i)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty:

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow:

zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty:

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnoscei;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty:

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego

do rodzaju niepetnosprawnoscei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajge posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty:

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowe;j;

formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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10) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcezej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty:

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie ze stanowiska

Dyrektora Szkoly lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystepuje z wnioskami

(')
—

do organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej, majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zghasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty:

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkole, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ODDZIAL 1V
RADA RODZICOW

§ 40.

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szezegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.



o

(oS

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zrodel.
§ 41.

Rada Rodzicdw w ramach kompetencji stanowiagcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci:

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczgeia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedkladany jej przez Dyrektora Szkoly:

2) opiniuje podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje pracg nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez Dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii  nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowacé do Dyrektora Szkoly. innych organdéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwolania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajgc zasady

1 zakres wspolpracy.
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ODDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 42.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.,

§ 43.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole oceniania wewnatrzszkolnego:

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej. sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowac

o nadanie lub zmiang imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej.

§ 44.

Organy Szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoly.

Organy Szkoly planuja swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostalych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
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innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sig

do ogolnej wiadomosei w Szkole.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdw kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organow —
z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete
tajemnicg Rady;

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalnosci.

ODDZIAL VI
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 45.

Koordynatorem wspoldzialania organéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwosé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreslonych niniejszym Statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy organami.

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron konfliktu moze skorzystac
z pomocy bezstronnego mediatora posiadajgcego odpowiednie kompetencje i kwalifikacje.
Dyrektor Szkoly wspolpracuje z przewodniczgcymi organdw kolegialnych Szkoly., ktorzy
dzialajg niezaleznie w imieniu tych organdéw i reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

§ 46.

Przedstawiciele organéw Szkoly mogg by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w zebraniach innych
organdow Szkoly, jesli regulaminy tych organow dopuszezajg takg mozliwos¢.

§ 47.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

I.

Ogotem nauczycieli, ogolem rodzicow i ogolem ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Dyrektor moze wykorzysta¢ w tym zakresie metode mediacji.

Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwiazywane sa w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu w drodze mediacji rowiesniczych prowadzonych przez uczniow, ktorzy uzyskali
wymagany w tym zakresie certyfikat. W przypadku nierozwiazania konfliktu w drodze
mediacji przewiduje si¢ udzial wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastgpnie
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pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow stron sporu, Dyrektora Szkoty
lub Rady Pedagogicznej.
Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
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klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty.

4. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy. a nastgpnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

5. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

6. Nauczycielem a pracownikiem niebedgcym nauczycielem — sa rozwiazywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub Dyrektora Szkoly.

7. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — sa rozwiazywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych. kierownika administracyjnego lub Dyrektora Szkoty.

9. Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwiazkoéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela  zwiazkow  zawodowych lub przedstawiciela ~ pracownikow
niepedagogicznych lub kierownika administracyjnego.

11. Strony konfliktu wymienione w ust. 3-10 mogg wystgpi¢ 0 pomoc W rozwigzaniu sporu
do niezaleznego i bezstronnego mediatora.

§ 48.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporoéw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwolac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty —
zgodnie z wlasciwoscig rzeczowa — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzgcego Szkolg — o ile przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 49.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

(98]
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1) T okres rozpoczyna sie w pierwszym dniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku i konczy si¢ w dniu podjgcia uchwaty klasyfikacyjnej srodroczne;:

2) II okres rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym podjeto uchwalg
klasyfikacyjng, o ktorej mowa w pkt 1 i konczy w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych w danym roku.

§ 50.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje

zwigzkowe oraz kuratora oswiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez

Dyrektora Szkoly organowi prowadzacemu Szkolg. Arkusz organizacyjny Szkoly

zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbg godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoly okresla

w szczegolnoscei:

1) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszezegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i nauki wilasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajecia
sg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub okresowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora
szkoly;
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4) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajgcych proces ksztalcenia, realizowanych w  szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy. ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

ODDZIAL I
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 51.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.
Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegoOlowe] organizacji pracy szkol. Organ prowadzacy Szkolg, biorac pod uwage
w szczegdlnosci warunki lokalowe Szkoly, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow
w oddzialach.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegdétowych przepisow prawa
i za zgoda organu prowadzacego.

Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢¢. opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
koniecznoscig korelacji zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem sportowym.

Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizuja rozszerzong podstawe programowa
z niektérych przedmiotow. Rozszerzenia dostosowane sa do oczekiwan kandydatow i ich
rodzicow. W klasach z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym planie
zaje¢¢ blokow lekeyjnych z tych przedmiotow.

Szkola, za zgoda organu prowadzgcego i zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa, moze zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow nieznajacych jezyka
polskiego. niebg¢dacych obywatelami polskimi.

ODDZIAL 111
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 52.
Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
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edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa w § 50 ust. 4
niniejszego Statutu.

Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i miedzyszkolnych.
a takze podczas wycieczek i wyjazdow oraz obozow sportowych.

§ 53.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. |
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

b) zajecia. dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
przy czym zajecia te organizuje Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego
szkolg 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j.
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii

i kultury, oraz

3) zajgcia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyijne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg byé prowadzone takze zudzialem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1
pkt 4.

§ 54.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w § 33 ust. 11-12 Statutu, Szkota prowadzi
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zdalnie. Opieke nad uczniami sprawuja rodzice.

Nauczyciele prowadza zajecia w czasie rzeczywistym w formie audio lub wideokonferencji,
zgodnie z planem lekcji.
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Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a czas przerw miedzylekcyjnych nie moze by¢ krotszy
od wynikajacego z planu lekgji.

Zajgcia prowadzone sa z wykorzystaniem platformy MS Teams (pakiet MS Office 3653),
dziennika elektronicznego Librus. oraz innych platform i kanalow internetowych
zawierajgcych ¢wiczenia interaktywne, materiaty do lekeji lub stuzacych do przeprowadzania
testow i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Konta tworzone sa przez Szkolg. Loginy oraz hasta pierwszego logowania zostaja uczniom
podane przez wychowawce lub administratora.

W trakcie nauki zdalnej realizowana jest podstawa programowa, obowiazuja zasady
zachowania, prawa 1 obowigzki ucznia, wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania
i klasyfikowania okreslone w Statucie Szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Materiaty dydaktyczne (np. prezentacje, filmy, ¢wiczenia itp.) oraz wykonane przez uczniow
prace zamieszczane sg na platformie MS Teams lub w dzienniku elektronicznym lub innym,
wskazanym przez nauczyciela kanale internetowym.

Potwierdzeniem obecnosci uczniow na zajeciach jest zalogowanie si¢ do MS Teams,
wlaczenie kamerki i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Ustawiony avatar moze zawierac tylko inicjaly imienia i nazwiska lub aktualne zdjgcie.
Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na
zajeciach, a usprawiedliwianie nicobecnosci odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Problemy techniczne, organizacyjne lub zdrowotne rodzic lub uczen zgltasza do nauczyciela

przedmiotu i wychowawcy.

. Uczen nie ma prawa nagrywac lekcji, fotografowac, robi¢ zrzutow ekranu. udostgpniaé

linkow do zajec i autorskich materiatow dydaktycznych oraz loginu i hasta osobom trzecim.

ODDZIAL 1V
ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 55.

Dyrektor Szkoty powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu;

2) zespol, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Kolegium Dyrektora, jako organ pomocniczy i doradczy Dyrektora Szkoty. W sktad
Kolegium wchodza przewodniczacy zespolow przedmiotowych oraz inne osoby, jezeli
wymaga tego specyfika wykonywanych zadan.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.
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W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ dwukrotnie w danym roku szkolnym — po zakonczeniu pierwszego

polrocza i na koniec roku szkolnego — w ramach zebrania Rady Pedagogiczne;.

O ile Dyrektor Szkoly nie postanowi inaczej, przyjmuje sig, ze nauczyciele tego samego

przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego

zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez Dyrektora.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy:

1) samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modytfikacja programow nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw
programowych i mozliwosciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania oraz korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programdéw nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;

9) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach rownoleglych;

11)praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.

W szkole dzialajg zespoty wychowawcze zlozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

pedagoga/psychologa  szkolnego oraz  wychowawcow  klas. Zadaniem  zespotu

wychowawczego jest ustalenie i zaplanowanie dzialan majacych na celu rozwigzanie

problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniow danego oddziatu.

W Szkole moga by¢ powolywane przez Dyrektora inne zespoly zadaniowe niz okreslone

powyzej.

§ 56.

Dyrektor Szkoty powoluje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

Do zadan lidera WDN nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspolpraca przy opracowaniu strategicznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

3) wspolpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) monitorowanie i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
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6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;
7) sporzgdzanie rocznego raportu z realizacji planu.

ODDZIAL V
BIBLIOTEKA

§ 57.

W Szkole funkcjonuje biblioteka, nad ktdra bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty:
4) rodzice.
Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej uczniow;
4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
1 poglegbianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
Biblioteka dokonuje zakupow do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ narzedzia
informatyczne.
Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego

postugiwania si¢ technologig informacyjng.
§ 58.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi oraz tymi, ktdrzy majg trudnosci w nauce,

3) organizowaniu dzialalnosci rozwijajgce] wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dzialalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i Swiatowe;j,
a takze ksztaltujgcej wrazliwos¢ spoleczng uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i ustalane sg z Dyrektorem

Szkoty.



Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, Samorzgdem Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami,
Rada Rodzicow, z instytucjami kultury, oswiaty i wychowania oraz innymi bibliotekami.
Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczegolnie

w zakresie:

§)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowania i =zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow., w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych:

pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

przygotowania do samoksztalcenia.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1)

3)

4)

5)
6)

7)

ksztalcenia u ucznidéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowania uczniow do  samoksztalcenia i $wiadomego  wyszukiwania.
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajed
z uczniami;

przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej:

wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych - zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegdlnie w zakresie:

1)

3)
4)
5)

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwiazanych z procesem
wychowania dzieci;

doboru i1 zakupu ksiazek na nagrody dla uczniow, ktore moga byé finansowane
ze srodkow Rady Rodzicow;

pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty;

informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow - w zaleznosci od potrzeb:;
informowania rodzicow o zbiorach biblioteki i jej dziataniach, umieszczajac informacje
na stronie internetowej szkoty.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania oraz innymi
bibliotekami, szczego6lnie w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

realizowania grantow i projektow oswiatowych;

planowania zakupow ksiazek i innych zasobow bibliotecznych;
wypozyczen migdzybibliotecznych;

wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.
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§ 59.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

l.

2

(']

(O8]

Gromadzenie i udostgpnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrgeznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uezniow nawyku czytania i uczenia si¢

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen;

Dbalos¢ o ksiggozbior;

Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z czytelnictwem, jezeli jest taka potrzeba;
Analizg stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami:

. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

. Prowadzenie roznorodnych form upowszechniania ksiazki i czytelnictwa

. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

. Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki:

. Prowadzenie obowigzkowej dokumentac;ji;

. Wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

. Udzielanie porad w doborze lektur - zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

. Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych

podrgeznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, jezeli jest taka
mozliwosc.

ROZDZIAL V1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

ODDZIAL 1
WYCHOWAWCA KLASY

§ 60.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal sie tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkeje
innemu nauczycielowi.
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§61.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

o]

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:
1) wspolnie z pedagogiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajgey tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
3) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajge 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlgczajac  ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych;
5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawceze;
7) dbac o systematyczne uczeszezanie wychowankdéw na zajecia;
8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowaniu ucznia;
10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;
11) reprezentowac klas¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) informowa¢ rodzicdw uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng
zachowania z pisemnym potwierdzeniem zgodnie z ocenianiem wewngtrzszkolnym:
13)przed wystawieniem oceny srodrocznej i1 rocznej zachowania konsultowac sig
z nauczycielami i pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly
1 wyrdznienia dla poszczegolnych uczniow;
14) pomagac¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel — uczen,
b) nauczyciel — klasa,
¢) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty:
15) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
16) podejmowac dzialania majace na celu integracje zespotu klasowego;
17) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczgtku kazdego roku szkolnego z ocenianiem
wewngtrzszkolnym i innymi dokumentami szkolnymi;
18) zapozna¢ uczniow 1 rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole;
19) zapozna¢ ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
7 ocenianiem wewnatrzszkolnym.
3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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4.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwoj ucznia.

ODDZIAL 11
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 62.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szezegolnoscei:

1.

o]

)

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowiazujaca podstawg
programowg i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni specjalistycznej.
dostosowuje  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatei i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Stosuje twdrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie. zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé. a w szczegolnosci:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki podezas zajec¢ szkolnych:

2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujgcych si¢ na terenie Szkoly, moggcych

stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie

zaje¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz

wlasciwych przepiséw prawa;
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z ocenianiem
wewnatrzszkolnym i wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawcezych swoich uczniow zgodnie

z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
Informuje uczniow 1 rodzicow o biezgcych i przewidywanych ocenach z przedmiotéw

zgodnie z ocenianiem wewngtrzszkolnym.

. Wspolpracuje ze specjalistami  $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotnag i inng.

. Wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci.
. Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym.

. Podejmuje dzialania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



16.
17.

18.
19.

.Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke

pomieszczen Szkoty.

Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.
Planuje wlasny rozwodj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
1 zZewngtrznego.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

. Egzekwuje przestrzeganie regulaminow w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych

uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

. Pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

. Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

. Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

. Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0séb kontrolujacych.

. Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkote.

. Przestrzega przepisow Statutu Szkoly.

. Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

. Jest dostepny dla uczniow i rodzicow (poza obowigzujagcym pensum) w wymiarze | godziny

tygodniowo.

ODDZIAL 111
PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG I DORADCA ZAWODOWY

§ 63.

Do glownych funkcji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

w szczegolnoscei:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspoldzialanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly:
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1.

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mlodziezy:;
) minimalizowanie skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow:

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

8) wspolpraca z zespolem. ktorzy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniami, posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz prowadzenie zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa obejmuja w szczegolnoscei:

1) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow.
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej:

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwosé kontaktowania si¢ z nim

zarowno uczniow jak i rodzicow;

sklada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsrdd uczniow oraz przedstawia¢ propozycje doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) okresla¢ niezbgdne do nauki warunki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

(S
—

mozliwoscei psychofizyczne uczniow;

5) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klasg, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce).

§ 64.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
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5)

6)

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami. psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego:

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradey zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ODDZIAL IV
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 65.

Kazdy pracownik Szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajgcym na terenie Szkotly, jest zobowigzany:
1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie

przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkotly, jak réwniez inne
nieprawidtowosci  w  funkcjonowaniu  Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow i pracownikow Szkoly.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia

1 zdrowia uczniow 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.

Szczegolowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami
okreslajg zakresy obowigzkow tych pracownikoéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 66.

W Szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje

si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory wspdlpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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4. Glowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradezej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci., grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych

uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca =z instytucjami  wspierajgcymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego, w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, wyzszych,
policealnych i systemie ksztalcenia ustawicznego:

8) wspolpraca wszystkich pracownikow Szkoly w celu realizacji zadan.

5. W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjalu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowe] i wspotdziatania w grupie:

S) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkol 1 zawodow;,

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10)zdobywaniu umiejetnosci  przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

11)zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

12)zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

13)rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15)kreowaniu wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

1 7)reorientacji zawodowe] w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu;

18)rozwijaniu  $wiadomosci mobilnosci  zawodowej i pobudzaniu  aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

6. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

7. W zakresie wspolpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
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8.

10.

1.

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly

i rynku pracy;

3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny. nauczyciele podstaw
przedsigbiorczosci  oraz inni  nauczyciele w ramach realizowane] dziatalnosci
wychowawczej.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajecia uzupelniajgce dzialania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy
wychowawczej 1 realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 67.

Organizacja 1 zasady pracy pracowni komputerowe;j:

l.

2

(¥S]

10.

L1;

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opiekg nauczyciela.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu  technicznego 1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

Zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego uczniowie korzystaja zgodnie z ogoélnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujgc na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

Wlasne nosniki informacji (ptyty kompaktowe. pendrive i in.) moga by¢ uzyte jedynie
za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej
pracowni.

Nie wolno przechowywac plikow o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostgp do Internetu mozna uzyskac jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.,

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢
w rzedzie na $rodku sali — stawianie plecakow na tawki i pod nie jest zabronione.

. W pracowni komputerowej zabrania si¢ rOwniez:
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14.

15.

16.

18.

19.

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz
nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odlaczania lub podlgczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac¢ swoje stanowisko pracy (wylaczy¢ komputer,

nie wylacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, 1 in.). Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzgcego.
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem zasad pracy w pracowni
komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele i pracownicy szkoly korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora szkoty.

. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu

tego z Dyrektorem Szkoly.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi zasadami oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Zasady pracy w pracowni komputerowej obowigzuja wszystkich uczniow korzystajacych
z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

§ 68.

Organizacja i zasady pracy pracowni biologiczno-chemicznej:

L.
2
3.

10.

1.1
12

13

Uczniowie wchodza do pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

Kazdy uczen ma obowigzek utrzymywac porzadek w pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unikac¢ halasowania i gromadzenia si¢. Nie nalezy
wykonywa¢ zbednych czynnosci.

Nie wolno wykonywa¢ zadnych ¢wiczen bez pozwolenia nauczyciela.

Doswiadczenia nalezy wykonywac¢ z zachowaniem srodkéw ostroznosci, aby nie narazié
na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo i sprzety muszg by¢
po wykonaniu doswiadczen odniesione na wlasciwe miejsce. Szklo nalezy umy¢.

Nalezy zglosi¢ nauczycielowi kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu.

Nie wolno wynosi¢ z pracowni zadnego sprzetu ani odczynnikéw chemicznych.

Nie nalezy otwiera¢ kilku odczynnikéw jednoczes$nie. Naczynie z odczynnikiem zaraz
po pobraniu nalezy zamkng¢ wlasciwym korkiem.

Pobranych odczynnikow nie nalezy wlewaé lub wsypywac z powrotem do butelek lub
stoikow.

Nie wolno wyrzuca¢ lub wylewac¢ do zlewu resztek substancji chemicznych, ale zbierac
je do przeznaczonego do tego celu pojemnika.

Ze wzgledu na mozliwos¢ zatrucia zabrania si¢ picia napojow z naczyn laboratoryjnych oraz
spozywania positkow w pracowni.

Po zakonczeniu ¢wiczen nalezy doktadnie umy¢ rece.
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14.

15
16.
1'%
18.

19.
20.

Nalezy zachowywaé szezegolng ostroznos¢ przy pracach z substancjami zragcymi (kwasy,
zasady). aby zapobiec uszkodzeniu oczu, ciala i odziezy.

Nalezy zachowac ostroznos¢ przy pracach z ogniem i substancjami tatwopalnymi.

Probowke lub kolbg., w ktorej wrze ciecz, nalezy trzymaé wylotem w bok, nigdy do siebie
ani w kierunku sasiada.

Nie wolno nachyla¢ si¢ nad naczyniem, w ktorym podgrzewamy ciecz lub, do ktorego dodaje
si¢ substancje.

Przy wszystkich pracach nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na zabezpieczenie oczu.

Nie wolno probowac ani wachac zadnych substancji bez pozwolenia nauczyciela.

Wachajac badane substancje nalezy kierowac ich opary ruchem rgki do siebie, a nie zblizac
nos do naczynia.

. Nie wolno zostawia¢ zadnych substancji bez etykiety lub podpisu. Zrywanie etykiet z butelek

i stojow jest zabronione.

. W razie wypadku nalezy zgtosi¢ si¢ do nauczyciela i poda¢ okolicznosci zajscia. Nie wolno

samodzielnie podejmowac srodkow zaradczych.

. We wszystkich sprawach nieobjetych regulaminem nalezy zwracaé si¢ do nauczyciela.

ROZDZIAL IX
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

ODDZIAL 1
PRAWA UCZNIA

§ 69.

Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczen ma w szczegolnosci

prawo do:

1.

(VST ]

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — w sposdb nienaruszajgcy praw innych osob —
oraz do poszanowania wtasnej godnosei.

Informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly i z trescig prawa o$wiatowego.
Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (w zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwac
z lekceji).

Opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo.,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci i rozwoj jego osobowosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztalcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnosci osobiste;j.

Przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskow, postulatow.

Ochrony swojej prywatnosci.
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10.

Ik

12

14.
15.

16.

17

18.

1%
20.

30.

Zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz planem
szkolenia sportowego, a takze stawianymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub
zajeciach.

Pelnej znajomoscei kryteriow oceniania i uzasadniania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania.

Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczegolnoscei realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Udzialu w zajeciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w Szkole.
. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postgpow w nauce, wystawianej na podstawie

znanych mu kryteriow.

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

Whnosi¢ o uznanie, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie 7z prawem; wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie z ocenianiem
wewnagtrzszkolnym.

Whnosi¢ o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasytikacyjnego lub
poprawkowego, zostala wystawiona z naruszeniem prawa; wniosek ucznia jest
rozpatrywany zgodnie z ocenianiem wewngtrzszkolnym.

Zgtoszenia do Rzecznika Praw Ucznia faktu otrzymania oceny niezgodnej z wymaganiami
edukacyjnymi.

Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Odpoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii.

Odstgpienia od sprawdzania jego wiedzy zaraz po powrocie do Szkoty po okresie dlugiej
nieobecnosci (trzy tygodnie i wiecej) spowodowanej zwolnieniem lekarskim.

. Przystgpienia do egzaminu zewngtrznego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego

w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnoscei z danego przedmiotu w sytuacji, gdy

Dyrektor Szkoty uzna, ze wystawienie oceny rocznej odbyto si¢ z naruszeniem prawa.

. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy nauczycicla

w wyrownywaniu brakdw spowodowanych dlugotrwalg chorobg lub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych.

.Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogicznej

oraz psychologicznej,

. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego i biblioteki — tak

podczas zaje¢ lekeyjnych, jak i pozalekeyjnych.

. Uczestniczenia w dziatalnosci Samorzgdu Szkolnego.
. Przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spolecznych.
.Udzialu  w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych

organizowanych przez Szkole.

. Uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach

wiedzy i umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach.
Korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiagnigc
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego.

ODDZIAL 11

§ 70.

Uczen ma obowigzek:

L.

!J

(%]

8.

9.

Podporzadkowa¢ sie wszystkim regulaminom poszczegolnych pomieszezen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
przestrzegania na lekcjach porzagdku ustalonego przez nauczyciela.

Dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac, znaé¢, szanowac i wzbogacaé jej dobre

tradycje.

Uczgszczac systematycznie i punktualnie na zajecia edukacyjne.

Sumiennie przygotowywac sie do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiagania jak

najlepszych wynikow.

Wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu najpdzniej

7 dni roboczych od konca nieobecnosei na zajgciach — na zasadach okreslonych w § 71.

Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Zachowywac sie w sposob kulturalny i niezagrazajacy bezpieczenstwu whasnemu i innych;

zabrania si¢ m.in..

1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wywolywania bojek i1 innych sytuacji konfliktowych;

3) wymuszania, szantazowania, zastraszania;

4) wyludzania pieniedzy;

5) wnoszenia, posiadania 1 uzywania na terenie Szkoly i w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote niebezpiecznych przedmiotow;

6) palenia tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych:

7) wnoszenia na teren Szkoly 1 na czas zaje¢ organizowanych przez Szkole,
rozpowszechniania 1 spozywania alkoholu, narkotykéw 1 innych sSrodkéw
psychoaktywnych oraz naklaniania do tego innych;

8) wykonywania zdj¢¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika Szkoly), tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania, wykonywania
nagran filmowych, dZzwickowych z uzyciem dyktafonow, telefonow komorkowych,
kamer lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia lub
innego pracownika Szkoty):

9) pogrézek, pomoéwien, wulgaryzmow wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniow
lub ich rodzicow oraz umieszczania ich w Internecie;

10) naruszania dobr osobistych nauczycieli, pracownikow Szkoly, ucznidéw lub ich rodzicow;

1 1) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudza pracg przy werytikacji prac przez nauczyciela.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegow,

szanowac godnos$¢ osobista drugiego cztowieka.

Dbac o kulturg stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stow wulgarnych i obrazliwych.
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10.

14.
15,

16.

Dbac o estetyczny i skromny wyglad. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowiazuje
stroj galowy. Nie dopuszcza sie ubran z naszywkami. aplikacjami, nadrukami zawierajgcymi
tresci agresywne, terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujgce przynaleznosé
do subkultur, urazajace uczucia religijne i prawa mniejszosci.

. Korzysta¢ na zajeciach sportowych ze stroju sportowego uznanego w Szkole

za obowigzujacy.

. Chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.
3. Zachowywa¢ fad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoty oraz dba¢ o mienie

szkolne, wtlasne i innych; za szkody wyrzadzone przez ucznidw na terenie Szkoly
odpowiedzialnos¢ ponoszg ich rodzice.

Nie opuszczac terenu Szkoly podezas przerw miedzylekeyjnych.

Przestrzega¢  postanowien  Statutu  Szkoly, Zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz
in. obowigzujacych przepisow prawa i ogolnie przyjetych norm moralnych.

Przestrzega¢ zakazu Kkorzystania z telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem ich wykorzystania
w celach edukacyjnych (za pozwoleniem nauczyciela). Za zgubione, skradzione lub
zniszczone ww. urzadzenia Szkota nie ponosi odpowiedzialnosei.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz in. obowiazujacych
przepisdw prawa i ogdlnie przyjetych norm moralnych, przewidziane sg kary, zgodnie z §76 ust.

1-10 niniejszego Statutu.

ODDZIAL III
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§71.

Ustala si¢ nast¢pujace zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach

szkolnych:

1.

(W]

Usprawiedliwienia nieobecnosei ucznia na zajeciach wychowawca dokonuje na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzica ucznia lub wniosku ucznia pelnoletniego zlozonego
do wychowawcy najpozniej w ciagu 7 dni roboczych od konca nieobecnosci
na zajeciach;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpozniej 7 dni roboczych od konca
nieobecnosci na zajeciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedlozonego wychowawcy
najpozniej 7 dni roboczych od konca nieobecnosci na zajgeiach;

4) zaswiadczenia wystawionego przez pielggniarke szkolna;

5) pisemnej informacji innego pracownika Szkoly w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazanej
wychowawcey ucznia niezwlocznie po wystapieniu nieobecnosci ucznia na zajgciach.

Whioski o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia sktadane po uplywie terminu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, nie bedg uwzgledniane.

Whioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie

powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.
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4.

W tresci wniosku o usprawiedliwienie muszg by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania, dacie wystawienia wniosku. Wnioski mogg by¢
sktadane w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej; w drugim przypadku powinny
by¢ wyslane z konta rodzica za pomoca e-modulu — usprawiedliwienia dziennika
elektronicznego.

Whniosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica powinien by¢ czytelnie podpisany.

Do wniosku o usprawiedliwienie skladanego przez pelnoletniego ucznia powinien by¢
zalgezony dokument w postaci zwolnienia lekarskiego, zaswiadezenia z urzedow 1 instytucji.
itp.

Ustanawia si¢ nast¢pujace zasady monitorowania frekwencji uczniow, ktore stuzg
wspieraniu  skutecznosci 1 efektywnosci  procesu edukacyjnego, wychowawczego
1 opiekunczego:

1) obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych sprawdza i odnotowuje w dzienniku elektronicznym

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, a monitoruje wychowawca klasy:

) o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych rodzice informujg

wychowawcee w ciagu 3 dni roboczych:

) decyzje o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci 1 notorycznych

spoznien podejmuje wychowawca klasy, co odnotowuje w dzienniku, natomiast
usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow wynikajacych z ich dziatalnosci na rzecz Szkoty
(np.: z udzialu w konkursach przedmiotowych, prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
charytatywnej, reprezentowania Szkoty podczas zawodow sportowych itp.) dokonywane
sg na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli opiekunow:

4) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole,

mimo przedlozenia mu dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli istniejg watpliwosci
co do prawdziwosci oswiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ albo w przypadku
tamania przez ucznia obowigzku uczeszczania na zajgcia szkolne;

5) w przypadku nicobecnosci ucznia trwajgcej dituzej niz 5 dni lub czgstych krotkich

nieobecnosci 1 braku kontaktu z rodzicami, wychowawca klasy jest zobowigzany do
skontaktowania si¢ z jego rodzicem. Fakt rozmowy odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym;

6) jezeli komunikacja Szkoly z rodzicami jest utrudniona, wychowawca informuje o tym

pedagoga szkolnego 1 Dyrektora Szkoly w celu ustalenia dziatlan koniecznych
do nawigzania wlasciwego kontaktu;

7) uczen przychodzi punktualnie na zajecia; kazdorazowe spoznienie usprawiedliwia

u nauczyciela danego przedmiotu;

8) uczen nieobecny na zajgciach szkolnych ma obowiazek nadrobi¢ zaleglosci w terminie

ustalonym przez nauczyciela oraz przy jego wsparciu;

9) przyjmuje si¢ nastgpujace ogodlne dzialania Szkoly wobec uczniéw opuszczajgcych

zajecia bez usprawiedliwienia:
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10) uczen, ktory opusci powyzej 50 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych moze zostac

skreslony z listy uczniow szkoty;
11) uczen, ktory po podliczeniu miesiecznej frekwencji uzyskat 100% obecnosci otrzymuje

zaswiadczenie od wychowawcy, na podstawie ktorego przystuguje mu ..dzien bez
pytania” z wybranego przez siebie przedmiotu. Zaswiadczenie wazne jest przez miesiac.
Wykorzystanie przez ucznia otrzymanego prawa poswiadcza podpisem wybrany przez

niego nauczyciel.
12) kontrole nad monitoringiem frekwencji sprawuje wicedyrektor Szkoty.

8. Uczen peholetni

usprawiedliwiania nieobecnosci.

obowigzany jest do przestrzegania okreslonych powyzej

ODDZIAL 1V
POSTEPOWANIE NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 72.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

54

zasad



b2

(O8]

1) uczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) Samorzadu Uczniowskiego.
¢) wychowawcy,
d) pedagoga,
e) Dyrektora Szkoty.
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
¢) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) opiekuna samorzadu,
¢) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikow szkotly. ktory otrzymal informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié
o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sklada sig¢
w sekretariacie Szkoly.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznosci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg. wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob, ktore
dopuscily si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotac zespot,
w sktad ktérego wehodza:
1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog:
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Wykonujgc czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoly, w szczegdlnosci
wspolpracuje z wychowawcg ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia. stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od daty wplynigcia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

ODDZIAL V
NAGRODY
I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 73.

Za szczegolne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale udzielong przez wychowawce oddziatu na forum oddziatu;

2) pochwale Dyrektora Szkoly na forum Szkoty:

3) pochwale Samorzadu dla ucznia lub dla poszczegolnych klas na apelu szkolnym;

4) dyplom uznania;

S) list gratulacyjny pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagrodg rzeczowy.

Udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zaj¢te w nich lokaty oraz zdobyte
wyrdznienia na etapie co najmniej powiatowym, odnotowuje si¢ na S$wiadectwach
szkolnych. Za szczegdlne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymaé¢ $wiadectwo
Z wyrdznieniem.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢  uczniowie moga otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe, samorzadowe i sportowe na podstawie odrgbnych
przepisow.

Uczen, ktory uzyskal wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania, moze
otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki
we  wspolzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania —
stypendium za osiggnigcia sportowe.

Uczniowie moga otrzymaé¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji $rodroczne) 1 rocznej
za dziatalnos¢ spoleczng, wysokg frekwencje i dobre wyniki w nauce.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddzialu informuje rodzicow
na najblizszym spotkaniu.

Szkola typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady
Ministréw oraz Ministra Edukacji Narodowej.

Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dolgczona do jego dokumentow
w Szkole.

§ 74.
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Ustala sig¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania

L
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1.

i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania

nagrody.
Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego

rozpatruje zastrzezenia w ciagu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ODDZIAL VI
KARY
I TRYB ODWOLANIA OD UDZIELONEJ KARY

§ 75.

Za zachowanie niezgodne ze Statutem i1 wewnetrznymi regulaminami Szkoly, w tym

za

niespetnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo

oswiatowe, wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

)
2)
3)
4)

6)

upomnienie lub nagana wychowawcy:

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie w prawach ucznia;

przeniesienie do innej klasy rownoleglej w Szkole w sytuacjach ustawicznych konfliktéw

z réwiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy

fizycznej i psychicznej, kiedy zespdt wychowawczy w porozumieniu z rodzicami uzna,

ze zmiana srodowiska rowiesniczego wplynie na poprawg funkcjonowania ucznia

w Szkole;

przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegolnej spotecznej

szkodliwosei czynu lub w szczegdlnie razacych, lub powtarzajacych si¢ naruszen

postanowien Statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych uczniow, ich rodzicdw, nauczyciela lub innych pracownikéw
Szkoty:

b) zachowaniach noszacych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyltudzaniu i wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu sie nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych;

c) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

€) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole.
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Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela kurator o$wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
w sposOb razgcy naruszal postanowienia Statutu lub wewnetrznych regulaminow Szkoly
i uczeszczajge do Szkoly wywiera demoralizujacy wpltyw na uczniow, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoly dziatajagc na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadkach szczegolnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego przez
ucznia. dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstapienie od zasady gradacji kar.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie
rodzicoOw ucznia.

Jezeli nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego (ale
nie zabronionego, sciganego z urzgdu) Dyrektor Szkoly moze zastosowac srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

9. Warunkiem zastosowania $rodka oddzialywania wychowawczego jest zgoda rodzicow

nieletniego ucznia i ucznia.

10. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar

wymienionych w ust. 1.

§ 76.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolania si¢ od udzielonej kary:

i

o

Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do:
1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
2) do Kuratora Oswiaty, w przypadku kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty.
Odwolanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniéw moze
nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadnos¢ kary w S$wietle przepisdw prawa, w szczegdlnosci niniejszego
Statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotaé kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
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4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwolawczego;

5) odwolanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

ODDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§77,

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz na

formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkoéw okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych ocen srodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym Statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasytikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

ODDZIAL 11
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 78.

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

(R
—

z zajeé¢ edukacyjnych,
— wpisujgc odpowiednia informacje w dzienniku zajeé edukacyjnych.
Zapoznanie rodzicow uczniow z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez
ich udostepnienie na stronie internetowej Szkoty.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zajec¢ edukacyjnych o:

S

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowag,
zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na oceng dopuszczajacy;
2) na oceng dostateczna;
3) na oceng dobra;

4) na oceng bardzo dobra;
5) na oceng celujgcg.

5. W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne sg dostepne u nauczyciela przedmiotu oraz
na stronie internetowej Szkoty.

6. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych (zgodnie z § 85 niniejszego Statutu) oraz z kryteriami ocen zachowania
(zgodnie z § 99 niniejszego Statutu) , wpisujac ten fakt do dziennika. Rodzice potwierdzajg
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na liscie obecnosci, wlasnorgeznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami. List¢ t¢ wychowawea jest zobowigzany przechowywaé w  swojej
dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na pierwszym zebraniu, to wychowawcy
sg zobowigzani poinformowac ich o wymaganiach i kryteriach w innym mozliwym
terminie).

7. Wychowawcy klas [. na poczatku roku szkolnego, wyjasniajg zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole, rozdaja rodzicom loginy i hasta do kont, wskazuja,
gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze dziennika elektronicznego. Takie same
informacje wychowawca przekazuje rodzicom uczniow przyjetych do Szkoly w trakcie etapu
edukacyjnego.

ODDZIAL 111
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 79.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
prowadzgcych zajecia z uczniem w Szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia. Wniosek,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
Szkoly. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
pelnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu ocen biezgcych, s$rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkolg na rzecz kultury fizycznej.

§ 80.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania lizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny srddroczne) lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ..zwolniona™.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja.
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony™.

§ 81.

Ze wzgledu na roznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie zajec
edukacyjnych oraz w procesie oceniania, stosowane bedg nastgpujgce zasady zwigzane
z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow, majgcych specyficzne
trudnosci w uczeniu sig:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwiazanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilodei zadan do rozwigzania;

5) zroznicowanie prac domowych;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
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9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

1 1)wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnoscei;

ODDZIAL 1V
JAWNOSC OCENY
§ 82.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong
oceng. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwoltywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

4. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajgc.
5. Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania
na terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoly, ktore odbywajag si¢ zgodnie
z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca kontrolna.
7. Na prosbe¢ ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostepnia uczniowi oceniong prace 1 omawia ja w czasie 1 migejscu
wskazanym przez siebie.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniona pracg Kontrolng oraz po jej omodwieniu

z nauczycielem uczen zwraca pracge nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczycicla

danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszezeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

3) rodzice mogg zrobi¢ notatki z udostepnionej pracy.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

e

praca swojego dziecka zwracaja ja nauczyciclowi.
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ODDZIAL V
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 83.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce:
2) klasytikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Oceng koncowsy
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddzialach.

Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

4. Oceny sa informacjg dla rodzicow, wychowawcow klas, Dyrektora Szkoty i innych organéow
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nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wktladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem:;
3) postepach uczniow.
5. Nauczyciel powinien sprawdzaé poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu materialu zawartego w kolejnych dziatach programu;
6. Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswigci¢ biezgcej ocenie pracy ucznia.

§ 84.

1. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nast¢pujgcej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny
— z zastrzezeniem ust. 2.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ system punktowy.
3. W Szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania, przy czym z  poszczegdlnych
przedmiotow obowigzuje nastgpujgcy sposob przeliczania punktow na oceny:

[SS IS I SNV e
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1) 0% - 39.99% — niedostateczny (1/ ndst):

2) 40% - 54.99% — dopuszczajacy (2/ dop.);
3) 55% - 69.99% — dostateczny (3/ dst);

4) 70% - 84,99% —dobry (4/ db);

5) 83% -95.99% — bardzo dobry (5/bdb);
6) 96% 1 wigcej — celujacy (6/ cel).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi. ktory ucze¢szezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢
takze oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen przyjety do Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty, uzyskuje zaliczenie okreslonej czesci programu z poszczegolnych przedmiotow
na podstawie arkusza ocen. Uzyskane przez ucznia w poprzedniej szkole oceny przelicza sie
na punkty wedtug skali:

1) dopuszczajacy — 48%;
2) dostateczny - 63%;
3) dobry — 78%;
4) bardzo dobry — 94%;
5) celujacy - 98%.

§ 85.

Przy ustalaniu  oceny 2z zaje¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu  wymagan
na poszczegolne oceny stosuje si¢ nastepujgce kryteria ogolne:

l.

o

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada petni¢ wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programowej w danym etapie
ksztalcenia,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,
4) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne porownywalne osiggniecia,
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym
etapie nauki,
2) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace z programu
nauczania,
3) potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiejgtnosci w rozwigzywaniu problemow
i zadan w nowych sytuacjach,
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym etapie nauki
niemal w pelnym zakresie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,
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2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umigj¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow i zadan typowych, znanych z lekeji lub podr¢cznika,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal znaczacg cz¢$¢ wiadomosel 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowg
w danym etapie nauki,

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umieje¢tnosci w rozwigzywaniu problemow
i zadan o niewielkim stopniu zlozonosei w sytuacjach typowych, czgsto powtarzajgcych
si¢ na lekeji,

stopien dopuszcezajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,
ale opanowal je w zakresie niezbgdnym do dalszego ksztalcenia z danego przedmiotu,

2) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywac¢ problemy i zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnoscei. czgsto powtarzajace si¢ podczas lekeji i w zyciu codziennym,

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, a istniejgce
braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi
rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 86.

Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen kazdego ucznia

z obowigzujacych przedmiotow (w kazdym z okresow) nie moze by¢ mniejsza niz 3.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob

czytelny 1 przejrzysty, z ktdrego wynika, czego dana ocena dotyczy.

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ réozne formy i metody sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych, a ich waga i znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinny by¢

okreslone przez nauczyciela przedmiotu. Waga 1 znaczenie poszczegdlnych form

sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia musi uwzglednia¢ przede wszystkim poziom

wykazania przez ucznia stopnia opanowania tresci przewidzianych w podstawie

programowej.

Biezace sprawdzanie osiggni¢c¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczgsciej poprzez:

1) sprawdziany (prace klasowe. testy, diagnozy) — obejmujace wiekszy zakres materialu
1 przewidziane na czas co najmniej jednej godziny lekeyjne;j;

2) kartkowki — obejmujace material co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych
i przewidziane na czas 10 — 20 minut;

3) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdza¢ w tej formie bez uprzedniej
zapowiedzi material realizowany w toku trzech ostatnich jednostek tematycznych;

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace tworcze).

Sprawdziany obejmujace swym zakresem wigcej niz material realizowany w ciggu trzech

ostatnich jednostek tematycznych sg zapowiadane i wpisywane do dziennika lekcyjnego

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin uprzedzenia o sprawdzianie nie
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obowigzuje, jesli sprawdzian jest przekladany na prosbe uczniow. Ostatnia zaplanowana
pisemna forma sprawdzania wiadomosci nie moze odby¢ si¢ pozniej niz 2 tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany — nie wiecej niz jeden w danym
dniu.

W danym dniu moze si¢ odby¢ nie wigeej niz jeden sprawdzian, z wylaczeniem
sprawdzianow w grupach migdzyoddziatowych.

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci i wymagania, jakie obowiazywaé¢ beda
uczniow podezas sprawdzianu. Wymagania sformulowane na uzytek uczniow powinny mie¢
charakter operacyjny, czyli wskazywac, jakie wiadomosci i umiejgtnosci beda sprawdzane.
O wynikach prac klasowych, testow, kartkowek uczniowie powinni by¢ poinformowani nie
pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od przeprowadzenia wymienionych form.
W przypadku jezyka polskiego — 15 dni roboczych. W przypadku historii, wiedzy
0 spoleczenstwie (duze prace pisemne, np. eseje, wypracowania) — 15 dni roboczych.
O wynikach diagnoz uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu 21 dni roboczych
od przeprowadzenia diagnozy. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wezedniejszej zapowiedzi.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng, ktorg zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac te prace do konca roku szkolnego
(to jest do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

. Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sa uczniowi w formie ustnej i wpisywane

do dziennika elektronicznego.

Na prosbe rodzica ucznia w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci mogg by¢, udostgpniane rodzicom do wgladu
w terminie najblizszego klasowego spotkania z rodzicami. W przypadku nieobecnosci
rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic dziecka moze wnies¢ o udostgpnienie mu
do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania w czasie wyznaczonych konsultacji.

Prac pisemnych obejmujacych zakres do trzech ostatnich jednostek tematycznych,
w systemach punktowych nie nalezy traktowaé jako sprawdzianu, a jako odpowiedz ustng.
Uczen, ktorego numer w dzienniku odpowiada liczbie wylosowane] przez dziennik
elektroniczny Librus w danym dniu, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisemnej
w przypadku, gdy sprawdzian obejmuje zakres trzech ostatnich tematow. Zwolnienie
to nie dotyczy pisemnych form sprawdzania wiadomosci zapowiedzianych z czasowym
wyprzedzeniem oraz sprawdzianow z tresei lektur.

Zgodnie z § 89 ust. 1 pkt 1 uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zajec
lekcyjnych bez uzasadnienia. W sytuacji, gdy uczen nie wykorzysta prawa do zgloszenia
nieprzygotowania w ciggu calego okresu moze uzyskac¢ punkty ponadpodstawe.

Uczen korzystajacy z niedozwolonych srodkow w czasie sprawdzianow (np. $ciaganie)
otrzymuje 0 punktéow z danej formy i nie moze jej poprawic.
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§ 87.

Udzial ucznia w lekcji, na ktorej zapowiedziano sprawdzian lub kartkowke, jest
obowiazkowy.

Udzial ucznia w sprawdzianach poziomujacych jest obowiazkowy.

Uczen, ktory byt nieobecny w Szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego
przedmiotu (nieobecnosé usprawiedliwiona) ma prawo jeden raz w okresie do pisania pracy
w innym terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem. Prawo to nie
przystuguje uczniom w przypadku nicobecnosci nieusprawiedliwionej (uczen otrzymuje
wowezas 0 p.). Sytuacje losowe sg rozpatrywane indywidualnie po pisemnym uzasadnieniu
skierowanym do wychowawcy. Powyzsza zasada dotyczy rowniez —uczniow
reprezentujacych Szkole w uroczystosciach i imprezach odbywajacych si¢ poza Szkolg
w ramach godzin lekcyjnych.

W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesungé termin przystgpienia do sprawdzianu lub  zwolni¢
go z obowiazku pisania.

§ 88.

1. Uczen ma prawo w, ciggu kazdego okresu, do poprawy:

1) tylko jednej oceny (wyniku punktowego) wybranej formy kontrolnej wiadomosci

w przypadku przedmiotow. ktére realizowane sa w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo,
2) dwodch ocen (wynikow punktowych) wybranej formy kontrolnej wiadomosci
w przypadku przedmiotow, ktore realizowane sa w wymiarze 3 i wigcej godzin
tygodniowo.

3) trzech ocen (wynikow punktowych) wybranej formy kontrolnej wiadomosci
w przypadku przedmiotu matematyka, ktory realizowany jest w wymiarze 6 i wigcej
godzin tygodniowo ze wzgledu na specyfike przedmiotu.

Pod stowem przedmiot rozumie si¢ jeden przedmiot szkolny, z ktorego wystawiona jest

jedna ocena srodroczna 1 jedna roczna.

3. Termin poprawy wyznacza nauczyciel po konsultacji z uczniami.

4. Jesli uczen nie poprawi oceny (wyniku punktowego), ocena wczesniejsza (wynik
punktowy) pozostaje bez zmian.

o

§ 89.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych bez uzasadnienia:

1) jednokrotnie w okresie do zakonczenia klasyfikacji srodrocznej — ze wszystkich
przedmiotow.

Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekeji, na ktorg zapowiedziano sprawdzian,

z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkole (np. w konkursach, zawodach

sportowych), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna.
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Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania biezgcych
kartkowek i odpowiedzi pierwszego dnia po okresie nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajacej:

1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg sig¢ raz w tygodniu,

2) co najmnigj trzy dni — z pozostalych przedmiotow.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z ustaleniem mu 0 pkt za dang
forme sprawdzenia wiadomosei i umiejetnosci.

Na oceng srodroczna majg wplyw wszystkie oceny, lecz najwigksze znaczenie maja oceny
z prac klasowych i innych wypowiedzi pisemnych.

ODDZIAL VI
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 90.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;.
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) zalozenia szkolnego programu wychowawczego — profilaktycznego.
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
Wychowaweca klasy moze takze zasiggng¢ opinii innych pracownikéw szkoly.
Wychowawca powinien by¢ na biezaco informowany o zachowaniu uczniow, aby mogt
podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie. W tym celu kazdy
nauczyciel jest zobowigzany dokonywac¢ w dzienniku elektronicznym odpowiednich wpisow
wybierajac zakladke ,,Notatki - uwagi o uczniach™. Nalezy wybra¢ rodzaj uwagi:
1) pozytywna:
a) udzial w Kkonkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, praca na rzecz
spolecznoscei szkolnej,
b) praca na rzecz drugiego czlowieka,
¢) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow,
d) aktywnos¢ ucznia w przestrzeni klasowej lub szkolnej;
2) negatywna:
a) otrzymane kary statutowe, w tym: upomnienia, nagany wychowawcy klasy oraz
upomnienia, nagany Dyrektora Szkoty,
b) tamanie przepisow statutowych,
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¢) niesamodzielne pisanie kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych,

d) brak wywigzywania si¢ z zadan wskazanych przez wychowawece,

e) niekulturalne zachowanie si¢ w Szkole lub poza nig;
3) neutralna:

a) informacje o uczniu moggce wpltyna¢ na ocen¢ zachowania dotyczace, np. jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, funkcjonowania podczas nauki zdalnej.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspdtzycia spolecznego oraz przyjetych norm etycznych.
Ocena ta pelni funkcje wychowawcza 1 powinna mobilizowa¢ do pracy nad soba
1 samokontroli. Ma charakter cato$ciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postepowania ucznia.
Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia
i motywowanie go do doskonalenia moralnego.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoly.

§91.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniac jego zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych,
na roéznego typu zajgciach pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych, na wycieczkach,
jak rdbwniez np. w czasie imprez srodowiskowych.
Ustalajge oceng zachowania wychowawca bierze pod uwage rozne kryteria 1 dokonuje
oceny, tzn. uwzglednia si¢ ogolne kryteria oceny zachowania i wplyw zachowania ucznia
w poszezegdlnych obszarach na ogdlng ocene zachowania ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Srodroczng i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§92.

W Szkole przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:
1) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, gdy spelnia obowigzkowo wszystkie kryteria:
a) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien w ocenianym okresie,
b) nie otrzymat w ocenianym okresie zadnej kary statutowej,
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c)

nie otrzymat od zadnego nauczyciela negatywnej uwagi (brak adnotacji w dzienniku
elektronicznym w zakladce ,,Uwagi o uczniu”), jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen.

Ponadto spetnia jedno z kryteriow:

a)

brat udzial w olimpiadach, konkursach przynajmniej na etapie rejonowym lub zajal
migjsca od 1 do 3 w zawodach sportowych przynajmniej na szczeblu rejonowym lub
odniost znaczace sukcesy w artystycznych konkursach ogolnopolskich, badz
migdzynarodowych,

dziala aktywnie na rzecz Szkoly, klasy lub S$rodowiska - w Samorzadzie
Uczniowskim.  Samorzadzie  Klasowym.  wolontariacie  (wspolorganizowat
przynajmniej trzy wydarzenia w Szkole - poswiadczona praca w Samorzadzie

Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym badZz wspolpraca z pedagogiem lub innym
nauczycielem - odpowiednia adnotacja w dzienniku elektronicznym w zakladce
.Notatki - uwagi o uczniach”);

2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, gdy spelnia obowigzkowo wszystkie kryteria:

a)
b)

nie otrzymatl w ocenianym okresie zadnej kary statutowej,

nie otrzymat od zadnego nauczyciela negatywnej uwagi (brak adnotacji w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi o uczniu™), jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen.

Ponadto spetnia jedno z kryteriow:

a)

b)

wzigt udziat w olimpiadzie/konkursie lub zawodach sportowych na etapie szkolnym,
dziala aktywnie na rzecz Szkoly, klasy lub srodowiska - w Samorzadzie
Uczniowskim,  Samorzadzie  Klasowym, wolontariacie  (wspotorganizowal
przynajmniej jedno wydarzenie w Szkole - poswiadczona praca w Samorzadzie
Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym badZz wspotpraca z pedagogiem lub innym
nauczycielem - odpowiednia adnotacja w dzienniku elektronicznym w zakladce
»Notatki - uwagi o uczniach™);

3) Uczen otrzymuje oceng dobrg, gdy spetnia obowigzkowo wszystkie kryteria:

a)
b)

¢)

wywigzuje si¢ terminowo z obowigzkow,

otrzymal maksymalnie jedno upomnienie wychowawcy klasy za lamanie zapisow
statutowych,

otrzymal od nauczycieli maksymalnie jedng negatywna uwage (adnotacje
w dzienniku elektronicznym w zakltadce ,,Uwagi o uczniu”), jednak jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen;

4) Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy spelnia co najmniej jedno z wymienionych
kryteriow:

a)

b)

otrzymal maksymalnie jedng nagange wychowawcy klasy za lamanie zapisow
statutowych,

otrzymal od nauczycieli wigcej niz jedng negatywna uwage (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,.Uwagi o uczniu™); nie uczestniczy czynnie w zyciu
Szkoty, klasy; nie wywiazuje si¢ terminowo z obowigzkow; spdznia si¢ notorycznie
na zajecia;

5) Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, gdy spetnia co najmniej jedno z wymienionych
kryteriow:
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a) otrzymal nagane Dyrektora Szkoty za tamanie zapisow statutowych,

b) otrzymal od nauczycieli wigcej niz dwie negatywne uwagi (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zakladce ,,Uwagi o uczniu™); nie uczestniczy czynnie w zyciu
Szkoly, klasy: nie wywiazuje si¢ terminowo z obowigzkow: spdznia si¢ notorycznie
na zajecia,

6) Uczen otrzymuje oceng naganng, gdy spelnia co najmniej dwa z wymienionych
kryteriow:

a) otrzymal nagang Dyrektora Szkoly za lamanie zapisow statutowych,

b) otrzymal nagang Dyrektora Szkoly za narazenie swojego lub czyjegos zycia
i zdrowia, dewastowanie mienia szkolnego i publicznego, wulgarne, wyzywajace
zachowanie wobec drugiego cztowieka,

¢) otrzymal od nauczycieli wigeej niz pie¢ negatywnych uwag (adnotacje w dzienniku
elektronicznym w zakladce ..Uwagi o uczniu™) dokumentujacych jego nieuczciwosc,
naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szacunku wobec drugiego czlowieka.

Nauczyciel w procesie oceniania zachowania ucznia czerpie informacje dotyczace
zachowania ucznia z wpisow w dzienniku elektronicznym, rozméw indywidualnych
z uczniem 1 innymi nauczycielami, z bezposrednich obserwacji zachowania ucznia i jego
zaangazowania w zycie klasy, Szkoly. Ostateczng decyzj¢ dotyczacg oceny zachowania
podejmuje wychowawca. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podnies¢ oceng
zachowania w I okresie.

ODDZIAL VII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 93.

Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu okresu.
Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Srednia ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej
klasy.

§ 94.

Oceny klasytikacyjne srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy.

Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej i postepoéw ucznia w drugim okresie.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
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przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.

Podstawa ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia. wobec ktérego nauczyciel obowigzany

jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie

intelektualnej, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako

trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wymagania edukacyjne, powinny by¢:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowiazkdéw szkolnych;

2) wysilek i zaangazowanie w proces uczenia si¢;

3) systematyczne uczeszezanie na zajgcia wyrownawcze i aktywna praca na nich — o ile
byly one przez szkole zorganizowane;

4) stosowanie si¢ ucznia do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ktora wydala orzeczenie o obnizeniu wymagan edukacyjnych.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie

poprawkowym oraz przepisdw o sprawdzianie wiadomoscei i umiej¢tnosci.

Proponowang oceng $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym.
Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu co najmniej wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
celujgca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ODDZIAL VIII
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 95.

Na 4 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek ustalic w dzienniku elektronicznym
przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy przewidywana
oceng roczna (srodroczng) zachowania.

W terminie wymienionym w ust. 1, wychowawcy klas informuja ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
(w tym o przewidywanej ocenie niedostatecznej) i o ocenie zachowania (w tym
o przewidywanej ocenie nagannej). Informacje przekazywane sa poprzez wiadomos¢
wyslana w dzienniku elektronicznym.

Informacje wystane przez dziennik elektroniczny uwaza si¢ za dorgczone (skuteczne).
Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sa ocenami ostatecznymi i moga zosta¢
podwyzszone lub obnizone w ciggu dalszego biezacego sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia w formach okreslonych w § 86 ust. 4 pkt. 1-6 oraz w trybie popraw -
zgodnie z § 88.
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Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rocznym (srodrocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i wpisuje w dzienniku elektronicznym.

§ 96.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ODDZIAL IX
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§97.

Uczen, ktéry otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i cheialtby uzyska¢ wyzsze oceny niz

przewidywane, moze zglosi¢ na pismic wniosek w tej sprawie osobiscie lub

za posrednictwem rodzica do nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie

do trzech tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzsze] niz przewidywana jest

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych

(w trybie zwyklym albo w trybie poprawy badz w wypadku nieobecnosci w pierwszym

terminie).

Uczniowi spelniajagcemu warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci

obejmujgcy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne

do otrzymania ocen wyzszych — nie pézniej niz na 7 dni roboczych po ztozeniu wniosku,

o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel prowadzgcy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo
pisemnej i ustne;j,

2) zakresie wiedzy 1 umiejetnosci,

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.

Nieobecnos¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.

3, skutkuje otrzymaniem oceny, jakg proponowat nauczyciel.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustanie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze chce

uzyska¢ oceng roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktorej zostal poinformowany przez

wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania).

7. wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7 uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty

wskazujgc uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 tygodni przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji
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o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie w formie pisemnej
przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zlozg wniosek. o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wehodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy.
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel
samorzagdu uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania. podwyzsza lub utrzymuje oceng zachowania proponowang
przez wychowawce.

. Ocena zachowania ustalona przez komisjg jest ostateczna.
. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje.

a Dyrektor Szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL X
PROMOCJA

§ 98.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem ust. 3.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. wnioskiem o promocj¢ ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, wystepuje do Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpozniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajeé. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem ust.
4,

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceneg klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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8. Uczen konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

ODDZIAL XI
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

§ 99.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione]j nieobecnosei, o ktorej mowa w § 94 ust. 3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktore] mowa
w § 94 ust. 3 moze zdawa¢ egzamin klasytikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

7 wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 11 2 lub
jego rodzice w terminie nie pézniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne

[§0]

('S

zebranie rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza
Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki
i wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byl klasyfikowany, przygotowuje
co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czgsci ustnej 1 pisemnej, przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Po czgsci pisemnej nastepuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
1 12, Dyrektor Szkoly powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. 7 przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego:

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalaeznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicow nie pozniej niz godzing po zakonezeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia oceny.

§ 100.
TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zajeé¢ edukacyjnych uczen uzyskal niedostateczng

ocene, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek

powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoly w terminie nie pdZniejszym niz 3 dni

po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal niedostateczng roczng oceng

klasyfikacyjna moze ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy w terminie nie poézniejszym

niz do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

[

(98]

wszystkim formg zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
6. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcie edukacyjne;
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10.
1.

2

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych. z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokol stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem § 98 ust. 3, 4.

ODDZIAL XII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA KLASYFIKACYJNA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA -
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 101.

Ustalona przez nauczyciela $rddroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow ponizszych.

Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej., nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
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w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. W sklad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy:

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

9. Komisja o ktérej mowa w ust. 7 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna., z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11.Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosei sporzadza si¢ protokét  zawierajacy
w szezegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji:

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 dolacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL XIII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA ZACHOWANIA ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 102.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly. jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej

klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje

komisje. ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,

a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji:

(TSI ]
—

wychowawca oddziatu;
wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7 prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAL XIV
ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE
I EGZAMIN MATURALNY

§ 103.
Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktorego tryb

okreslajg wlasciwe przepisy.
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ODDZIAL XV
USTALENIA DODATKOWE I KONCOWE

§ 104,
Postanowienia oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg catg spotecznos¢ Szkoty.
Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktorych przekazywane sag wiadomosci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja sie w terminach ogtaszanych na poczatku
roku szkolnego.
Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoly rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.
ROZDZIAEL. XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12
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§ 106.

Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy w Szkole nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

Ksiggi protokolow organdow szkoty, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego powinny by¢ opieczg¢towane i podpisane przez Dyrektora oraz opatrzone
klauzula stwierdzajgcg liczbg stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.

§ 107.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej, tj. ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
czlonkom spotecznodci szkolnej, w szczegolnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu Statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoty i u Dyrektora Szkoty.

§ 108.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor po nowelizacji Statutu publikuje jednolity tekst Statutu.
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Statut [V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kotarbinskiego
zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2002-2003
z dnia 16 pazdziernika 2002 r.

Znowelizowany Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 8/2019-2020 z dnia
03 wrzesnia 2019 r.

Aktualizacje:

Uchwala nr 16/2020-2021 z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
dotyczgcych warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajgciach edukacyjnych.

Uchwala nr 11/2021-2022 z dnia 30 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly
dotyczacych oceniania zachowania ucznia i zmian dotyczacych informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

Uchwala nr 1/2022-2023 z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly
wynikajacych ze zmian przepisOw w prawie oswiatowym.

Uchwala nr 11/2022-2023 z dnia 06 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
wynikajacych z dostosowania nazewnictwa do obowigzujacego prawa oswiatowego.

Uchwala nr 17/2022-2023 z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly
wynikajgcych z wprowadzenia do Statutu zapisow zwigzanych ze stanowiskiem pedagoga
specjalnego.

Uchwala nr 23/2022-2023 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly
wynikajacych ze skreslenia i przeksztalcenia tresci zapisdw zwigzanych z informowaniem
o ocenach klasyfikacyjnych.

Uchwala nr 9/2023-2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
wynikajacych ze zmian przepisow w prawie oswiatowym oraz wnioskow zespolow
przedmiotowych zlozonych w sprawozdaniach z pracy w roku szkolnym 2022/2023.

Uchwala nr 8/2024-2025 z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawiec zmian w Statucie Szkoly
wynikajacych ze zmian przepisow w prawie oswiatowym oraz wnioskow zespotow
przedmiotowych zlozonych w sprawozdaniach z pracy w roku szkolnym 2023/2024.
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Pieczec i podpis Dyrektora Szkoly






